CHURRASQUEIRA COM 01 GRELHAE O
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No inicio de novembro, com a aquisic¢ao de jogos
de mesas e cadeiras foi liberada a utiliza¢do dos
quiosques aos associados.

Agora o Clube conta com 6 espagos para
churrascos de confraternizacao para cerca de 30
pessoas cada.

Comisso,adirecdo do Sindicato d4 mais um passo
importante para aumentar as possibilidades de
lazer e recreacdo aos associados.
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CADA QUIOSQUE POSSUI: 5 JOGOS DE MES]S CoOM CADEIRAS,
1 GARFO, PIA E CAIXA PARA BEBIDAS

O Clube ja dispoe de Campo de futebol de areia,
Lanchonete com precos populares, Lago para
pesca esportiva ou sistema pesque-pague, passou
também a oferecer espacos para churrasco. Tudo
isso em um ambiente familiar e voltado para a
natureza.

E as melhorias nao devem parar por ai. Venha
conferir e prestigiar o Clube que vocé associado
estd ajudando a se tornar, cada vez mais, uma
realidade.

ORIENTAGOES PARA USO

DOS QUIOSQUES

0 USUARIO DEVERA TRAZER: Gelo, carvio,
faca, tabua de carne, utensilios e produtos de
higiene (detergente e bucha.)

*Conferir em conjunto com Funcionario do
Clube as condigdes em que recebe o quiosque.

*Nao serdo fornecidas mesas ou cadeiras
pertencentes a lanchonete

*E de responsabilidade do associado orientar
aos seus convidados quanto ao pagamento de
taxas para demais atividades no Clube, sob
pena de ter que assumi-las ou sofrer as puni¢des
cabiveis.

*E de responsabilidade do Associado fazer
cumprir o horario estipulado na reserva.

*SOMENTE ¢é permitido o acesso de veiculos
nos quiosques, para carga e descarga.

i *Nao é permitida a entrada de animais de

estimacao no Clube.

. *Equipamentos de som devem ser usados com
" MODERACAO EM QUALQUER HORARIO.

*Nao é permitido realizar praticas esportivas na
area dos quiosques.

Mantenha o local limpo, RECOLHA O SEU
LIXO.

*Ao deixar o quiosque, chamar o funcionério
para conferéncia, buscando deixa-lo sempre
organizado.

*NAO E PERMITIDA a entrada de Metaltirgicos
NAO SOCIOS no Clube.

ATEN(;AO: No final de ano, o CLUBE DE CAMPO estara aberto, além dos Sabados e Domingos,

também as Segundas-Feira (23 e 30/12) e as Sextas-Feira (27/12 e 03/01/2014) das 9h as 19h.

- Companheiros(as),

paz e harmonia.

Feliz 2014!

ATENGAO: O Sindicato estara fechado no

As Festividades de final de ano nos
proporcionam a possibilidade de refletir
sobre as coisas que se passaram e planejar
aquelas que queremos realizar.

Nos da Diretoria e os funcionarios

do Sindicato, desejamos a vocé ¢ 8
sua familia muita alegria, satide

Um Santo Natal e um

Lembramos aos ASSOCIADOS que os brindes
de final de ano serdo entregues de 09 a 20 de
Dezembro de 2013, das 08hoo as 18h3o0.

ENTREGA DOS BRINDES
DE FINAL DE ANO

Para maior agilidade no atendimento, traga sua
carteirinha de sécio. NOVOS SOCIOS, também
# receberdo o Brinde.

retornando ao funcionamento normal a partir de 06/01/2014.




PALAVRA DO PRESIDENTE

Companheiros, ao encerrar meu segundo
mandato quero, inicialmente, agradecer a todos,
indistintamente, quer aos que colaboraram ou
dificultaram minha atuacdo como Presidente
do Sindicato dos Metaltdrgicos, neste periodo.
Quando me refiro “a todos”, realmente o faco de
‘peito aberto’, sem mégoas ou ressentimentos,
pois aos que colaboraram, é facil agradecer.
No entanto, quero destacar que aqueles que
se opuseram ao meu trabalho, de uma forma
ou de outra, também contribuiram para meu
crescimento pessoal e no campo de atuacdo que
me dispus a trilhar. A vida nos convida a ser seus
aprendizes e, a arte do bem viver e conviver, é
uma licdo na qual precisamos ser aprovados-
diria até mesmo provados - nos caminhos que
percorremos em busca da felicidade. Fazendo
um breve balango, nao posso deixar de constatar
muitos avangos os quais compartilho cada
conquista ou passo, com toda minha diretoria.
Assumimos a dire¢do do Sindicato no final
de 2005. Perfodo muito ruim para a categoria
metalrgica que vinha de demissdes em
massa em 2003 € 2004, inclusive com
muitos demitidos que nao tinham recebido
completamente suas verbas rescisorias.
Desta forma, fizemos um mutirao para convocar
ex-funcionarios e propor acbes judiciais ou
procedimentos junto a antiga Delegacia do
Trabalho, hoje Geréncia Regional do Trabalho,
bem como no Ministério Piblico do Trabalho que
naquela ocasido era instalado em Araraquara.
Com isso, conseguimos resolver as pendéncias
dos demitidos, no entanto a crise rondava a
metalurgia de Matdo e as principais empresas
atravessavam periodos de atrasos salariais.
Para resolver a questdo, buscamos reorganizar
os trabalhadores em cada empresa por
meio de boletins e assembléias que, em
seguida, se transformaram em greves.
Foi um periodo muito dificil para todos, mas
aos poucos as empresas perceberam a forca
dos trabalhadores e comecaram a corrigir sua
conduta. Nisto passaram-se quase dois anos,
sendo nossa primeira conquista importante:
solucionar a questdo dos atrasos salariais e
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A Area de lazer, localizada na cidade de
Borborema, passou por reforma durante
todo o més de Agosto e inicio de Setembro
para melhor acomodar os sécios e seus
dependentes. Vocé queaindanaoutilizou o
local agende suareserva e venha conhecer.
Cada Apartamento possui quarto
com 3 beliches , banheiro e cozinha

REFORMAS EM BORBOREMA

pagamentos de verbas rescisorias aos demitidos,
além de alcancar, mesmo em periodo de crise,
reajustes salariais nas datas bases e manter
as lutas diarias na defesa dos trabalhadores.
Em 2008, com os trabalhadores mais
organizados e com um momento econdmico
melhor fizemos nossa segunda grande conquista,
talvez a maior delas no campo politico e sindical:
fechamos nosso primeiro acordo de PLR,
que naquele mesmo ano foi ampliado para as
maiores empresas de nossa cidade e que hoje
ja é realidade para cerca de 95% da categoria.
Neste mesmo ano, adquirimos a Sede do
Sindicato que era alugada e fizemos uma
reforma para melhorar o atendimento aos
trabalhadores, tornando o espaco mais
acolhedor e adequado, inclusive com acesso
e banheiro para pessoas com deficiéncia.
Lancamos, na inauguracdo da Sede propria,
o Site do Sindicato e um Guia Comercial com
parcerias para descontos e vantagens a nossos
associados. Pensando ainda em oferecer
melhores beneficios aos associados, montamos
uma sala de informatica com computadores de
ultima geracao, e contratamos profissional para
ministratar cursos para socios e dependentes.
Cursos que hoje sdo certificados pelo SENAL,
possibilitando reconhecimento no mercado
de trabalho, desde a parceria feita em 2010.
Em2009,lancamos o PlanodeAcao paraaquisi¢ao
de uma érea destinada ao lazer e recreacao dos
metalirgicos e seus familiares e, inspirados
com o lema: “somos Metalrgicos, mas nao
somos de ferro” iniciamos a¢oes administrativas
para concretizar este plano de agdo. Assim,
praticamente terminava o primeiro mandato e,
como pretendiamos levar avante nossos projetos,
assumimos o compromisso com o segundo
mandato, para o qual fomos empossados em
dezembro de 2009. Noinicio de 2010, apds muitas
sondagens, avaliagOes e negociagoes, finalmente
compramos uma area de 10 alqueires para a
construc¢ao do Clube de Campo, que consideramos
mais uma grande conquista da categoria.
Trabalhamos na criagdo de um projeto
piloto que prevé e norteia todas as etapas
de edificacoes e obras a serem implantadas
no Clube, racionalizando seu crescimento
para melhor uso de espago e da aplicagdo
dos recursos. Em 2011, 2012 e 2013, além de
acompanhar as obras do Clube e finalmente
inaugura-lo no dia das Criancas deste ano,
fizemos muitos embates para garantir melhores
acordos de PLR e Data Base, sendo que nestes 3
anos tivemos reajustes salariais com aumento real
acima dos demais metaltrgicos do estado e até do
pais, sendo ainda conquistado Abono salarial em
2012 que cresceu significativamente em valor e
nimerode empresas que o concederam neste ano.
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com mesa e geladeira. A Area de
Lazer conta ainda com Quisoques para
churrasco, Saldo e cozinha externa com
fogdo industrial que pode ser usado

de forma coletiva entre os associados.

Reserve sua estadia na
secretaria do Sindicato ou
pelo telefone 3382 4303.

Também neste ano fizemos a reforma de nossa
area de lazer em Borborema, melhorando e
preservando aquele espago que, com carinho
muitos utilizam. Outros projetos estdo em
andamento: a atualizacao do site; a modernizacao
e adequacdo do Estatuto Social; a aquisi¢ao de
trator e implementos para manutengao do clube
ea melhoria no som usado nas Assembléias. Som
este que devera ser mais potente e, em um novo
modelo, mais pratico para o uso. Montado de
uma forma que ndo inviabilize o uso do veiculo
e com um custo muito menor do que seria o
“caminhao de som”, devendo estar pronto no
inicio do préximo ano. Finalmente ressalto que,
em 2005, quando assumimos o Sindicato tinha
cerca de 150 mil reais em caixa, mas pagavamos
aluguel da sede que tinha condicoes precarizadas
para o atendimento aos trabalhadores. Ao
deixarmos a presidéncia, tenho a certeza de que
o Sindicato teve, durante estes dois mandatos,
um crescimento patrimonial muito grande,
embora tenha que devolver ajuda econdmica
recebida do meio Sindical, cujos recursos ja estao
programados. Assim, ao encerrar meu mandato
como presidente, deixo-o com sentimento de
dever cumprido, e com a firme conviccao de
que nds trabalhadores podemos, sem medo,
assumir nossa luta, que somos capazes quando
acreditamos e, com seriedade e compromisso
com a verdade, nos dispomos a trabalhar. E
claro que muitos desafios nos aguardam e, sao
com eles, os novos desafios que aprenderemos
€ cresceremos se 0s encararmos com coragem e
disposicao de lutar e viver. Obrigado a todos... a
luta continua!

POSSE DA DIRETORIA

CONVIDAMOS todos os
companheiros(as) para
participarem da Posse da Nova

Diretoria eleita para a gestao
2013/2017.

A Cerimonia acontecera no dia
20 de Dezembro as 19h30, na
Sede do Sindicato.

PARTICIPEM!!!
NOVA PARCERIA

O Sindicato visando favorecer a educacao
escolar de melhor qualidade e com custo
mais acessivel, firmou parceria com
CEM- Cooperativa de Ensino de Matao,

= Jocalizada na Rua José Bonifacio, n° 515,

Centro.
Descontos especiais para associados.
COOPERATIVA EDUCACIONAL DE MATAO

Educagao Infantil; Fundamental | e II; Ensino Médio
Descontos especiais para associados.

25% - Mensalidades
50% - Matricula (matriculas efetivadas até 20/01/2014)

CEM
@ A

A 3382-9566 / 3384-5643
A\ 2o s

Rua José Bonificio, 515 - Centro - Matic -SP CDUKACAO 5 FATCOM COWANCA.




