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TERMO DE ADESAO AO ACORDO COLETIVO de TRABALHO | 74
DATA BASE 2025

Entre o SINDICATO dos TRABALHADORES nas INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS e de MATERIAL ELETRICO de MATAO, com sede social na
Rua Sinharinha Frota, n°® 798, Centro, nesta cidade de Matdo-SP, CEP n° 15.990-060, inscrito no
CNPJ sob n° 52.316.171/0001-28, doravante denominado simplesmente SINDICATO, de um
lado, devidamente autorizado pelos interessados, trabalhadores representados, sindicalizados
ou ndo, mediante pronunciamento por voto secreto em Assembleia Especifica realizada no dia
03 de outubro de 2025, neste ato representado pela sua Diretora - Presidente que ao final assina
e, de outro lado a Empresa: HIDRAMAT MATAO INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS
AGRICOLAS LTDA - FILIAL, estabelecida com administracdo e industria, na Rua Cypriano
Ferreira, N° 4120, Boa Vista, nesta cidade de Matdo-SP, CEP n°® 15991-295, doravante
denominada simplesmente EMPRESA, que assina este instrumento por seu representante legal,
é celebrado este TERMO DE ADESAO AO ACORDO COLETIVO de TRABALHO de
TRABALHO 2025/2027 — EMPRESAS DE MATAO, com base e fundamento nos artigos: 7°,
inciso XXVI e 8°inciso VI da C.F./1988 e do Titulo VI, artigo 611 e seguintes, da CLT, atendidas
as formalidades legais pertinentes para o estabelecimento de garantias fixadas por manifesta
vontade das partes, nos termos expostos pelas clausulas, a seguir:

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
CLAUSULA 12

a: Os salarios dos empregados da Empresa, serdo majorados em seus
efeitos a partir do dia 1° (primeiro) de Setembro de 2025, pela aplicacdo de 8% (oito por cento),
sobre o valor vigente em 31/08/2025.

b: Assim sendo, o percentual fixado para reajuste tera aplicacdo pela
Empresa independentemente do periodo admissional do tempo de servico do empregado,
precedente a data-base de 1°/09/2025.

c: Aos trabalhadores desligados da empresa, com data projetada do
aviso prévio incidindo a partir de 1°/09/2025, sera realizado o pagamento das diferencas nas
verbas rescisdrias por meio de TRCT complementar a ser realizado até o dia 13/11/2025.

DS
DA ADESAO AS CONDICOES FIRMADAS em ACORDO COLETIVO 2025/2027 | 73 OS
CLAUSULA 22

a: Pelo presente TERMO de ADESAO, a EMPRESA se compromete a
seguir o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO celebrado pelo SINDICATO e EMPRESAS

metallrgicas da base sindical por ocasido da Data Base de 2025.

b: Fica assegurado pelo presente Acordo de Adesédo que, & excecao
das condi¢cbes de natureza econdmica fixadas neste instrumento, mais vantajosas para 0S
trabalhadores; a teor do artigo 620 da CLT, serdo aplicadas na Empresa em beneficio dos
empregados, todas as demais clausulas e condigdes negociadas e celebradas pelo SINDICATO
e EMPRESAS signatarias, constantes no ACORDO COLETIVO de TRABALHO 2025/2027 —
EMPRESAS DE MATAO, as quais vigoram em seus efeitos desde 1° (primeiro) de Setembro de
2025.

c: Para os fins definidos na aplicagdo deste Acordo, o instrumento
Coletivo de Trabalho em referéncia nesta clausula ficara juntado a este Acordo, na integra,
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fazendo parte integrante deste, para devido resguardo e aplicacdo, em eficacia juridica e legal

plena durante a sua vigéncia.

d: As partes, de comum acordo, reconhecem e concordam que ndo sera
aplicado pela empresa as clausulas: 47 - ANTECIPACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO; 48 —

ANTECIPACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO; 49 - ABONO DESCANSO e 50
PROLONGAMENTO DE FERIADOS/DIAS PONTES, do Acordo em Adeséo.

SALARIO NORMATIVO
CLAUSULA 32

DS

1H¥

O Salario Normativo da empresa, a partir de 1° de setembro de 2025, sera

de R$ 2.235,28 (dois mil, duzentos e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos).

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos

acima, os menores aprendizes na forma da Lei e deste Termo de Adeséo ao Acordo Coletivo.

DAS ASSEMBLEIAS E PARALISACOES
CLAUSULA 42

a: A empresa abonara os periodos de paralisacdo ou de atrasos
ocorridos para realizacdo de assembleias realizadas durante esta negociacéo, para todos os fins
legais.

b: Nao sera aplicada sancdo ou medida disciplinar de qualquer natureza
em referéncia a qualquer trabalhador face a participacdo nas Assembleias.

DA NAO TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM
CLAUSULA 52

Fica ajustado pelas partes que a empresa ndo se utilizara da contratacéao
de empresas terceirizadas para a execucdo das atividades fins dentro da estrutura fabril da
empresa, sob pena de nulidade contratual e reconhecimento de vinculo direto dos trabalhadores
da contratada com a contratante.

DA NAO CONTRATACAOQ DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NA ATIVIDADE FIM
CLAUSULA 62

Fica ajustado pelas partes que a empresa ndo se utilizara da contratacao
de prestacdo de servicos de empresas para a execugdo de qualquer atividade fim, sob pena de
nulidade contratual, reconhecimento de vinculo e equiparagéo dos trabalhadores da contratada
com os empregados da empresa contratante.

DA NAO UTILIZACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA NA ATIVIDADE FIM
CLAUSULA 72

Fica ajustado pelas partes que a empresa néo se utilizara da contratacéo
de M&o-de-Obra Temporaria para a execugdo de qualquer atividade fim, sendo nulos de pleno
direito e reconhecidos como contratos por tempo indeterminado.

DA TERCEIRIZACAO DAS ATIVIDADES MEIO os
CLAUSULA 82 | €£7)S
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Fica convencionado que a empresa, ndo realizara novos contratos para
terceirizacdo das atividades meio sem negociagdo prévia com o Sindicato, mantendo 0s
contratos de prestacao de servigos pactuados até 1° de agosto de 2024.

DS

Rubrica DA NECESSIDADE DE NEGOCIACAO COLETIVA PREVIA PARA
| Mgl ALTERACAO DE CONTRATOS INDIVIDUAIS ¥
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CLAUSULA 92

A empresa nao realizara ajuste individual com o trabalhador referente a
jornada de trabalho, horas extras, banco de horas, intervalo minimo intrajornada, compensacao
de horas, devendo ser mantidas as atuais condi¢cfes contratuais.

§ Unico: Qualquer alteracdo subordina-se a negociacdo coletiva e a
previa aprovacao pelos trabalhadores em assembleia realizada pelo Sindicato para posterior
ajuste individual, sob pena de nulidade.

DAS MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA 102

A empresa ndo fara a contratacdo de trabalhadores para atividades fim
pelas modalidades de jornada parcial, prazo determinado ou servigo temporario, sendo vedados
ainda o contrato individual de trabalho tacito e o contrato de trabalho intermitente.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA 112

A empresa se compromete a nao alterar sua pratica em relagéo ao Plano
de Cargos e Salarios sem negociar com o Sindicato que realizara o devido registro, sem o qual,
nao sera reconhecida sua validade e eficacia juridica pelas partes.

DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
CLAUSULA 122

Convencionam as partes que, conforme mandamento constitucional,
sera nulo de pleno direito qualquer alteracdo no contrato de trabalho, por ato unilateral do
empregador e ou por acordo individual que implique em reduc¢éo de salario.

DO INTERVALO INTRAJORNADA
CLAUSULA 132

A Empresa se obriga a conceder intervalo intrajornada minimo de 01
hora para repouso e alimentacdo, abstendo-se da possibilidade de reduzir para 30 minutos,
conforme artigo 611-A, inciso Il da reforma.

DA NAO CONTRATACAO DE TRABALHADOR D;
AUTONOMO PARA ATIVIDADE FIM. 1Zd'
CLAUSULA 142

Fica ajustado pelas partes que a empresa néo se utilizara da contratacéo
de TRABALHADOR AUTONOMO para exercer trabalhos vinculados a atividade fim da empresa,
ficando caracterizado o vinculo empregaticio, e o trabalhador sera considerado empregado da
contratante, tal como definido no art. 3° da CLT, com todos os direitos do vinculo decorrente.

DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS
CLAUSULA 152
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A empresa concedera férias nos termos da Lei 13.467/17, que iniciara
obrigatoriamente no primeiro dia Gtil da semana, vedado o inicio no periodo de 02 dias que
antecede feriado.

~——Rubrica

Mém . ’ 8 L’Jnif:o: A.concesséo de férias em .03 periodos de for,ma diversa.ao

estipulado nesta clausula sera considerada nula de pleno direito e, quanto ao periodo concedido
em desacordo, os valores pagos neste periodo serdo desconsiderados, cabendo ao empregador
conceder novamente o periodo de férias que esta em desacordo e a remuneracao.

DS

DA PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE 87,4
CLAUSULA 162

A empresa ndo se utilizard de trabalhadora gestante e/ou lactante no
exercicio de atividades insalubres em qualquer grau, independentemente de apresentacao de
atestado médico que recomende o afastamento.

DA COMUNICACAO DE GRAVIDEZ
CLAUSULA 172

Estabelecem as partes que o0 prazo para a comunicacdo de gravidez
pela mulher demitida sera de até 60 dias, a contar da data da dispensa.

DAS HOMOLOGACOES
CLAUSULA 182

A empresa se obriga a realizar a homologagdo da resciséo do contrato
de trabalho no Sindicato dos empregados com mais de 06 meses de contrato.

§ unico: No caso dos trabalhadores de categoria diferenciada e dos
prestadores de servicos terceirizados nas atividades meio, a homologacdo sera feita perante
sindicato da categoria profissional ou no Ministério do Trabalho e, em caso de inexisténcia ou
recusa, perante o Sindicato.

CLAUSULA 192

Estabelecem as partes que a extincdo do contrato de trabalho por
acordo entre empregado e empregador a que alude o artigo 484-A da reforma, somente sera
valido com a devida assisténcia prévia do trabalhador pelo Sindicato, que comparecera
pessoalmente para expressar sua vontade e assinar termo declaratério, com excecao daqueles
cujos contratos tenham menos de 06 meses.

Rubrica DA EXTINCAO CONTRATUAL POR ACORDO
| 8

DAS DISPENSAS COLETIVAS
CLAUSULA 202

A empresa se compromete a realizar previa negociagdo com Sindicato
em caso de eventuais dispensas coletivas.

DS
DA GARANTIA TRANSITORIA DA APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS | ‘6505
CLAUSULA 212

As partes, de comum acordo, se comprometem a aplicar, mesmo ap6s o
término de sua vigéncia, as condi¢des e clausulas estipuladas neste Acordo e na Convencgéo
Coletiva de Trabalho pelo periodo necessério para a negociacdo de novos instrumentos
coletivos, limitado ao maximo de 60 dias, reconhecendo sua eficcia juridica plena no periodo
aqui estipulado.
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Rubrica
DS
| (B DA NORMA MAIS FAVORAVEL s

CLAUSULA 222

Acordam as partes que sempre serdo aplicadas e prevalecerdo em favor
dos trabalhadores as condi¢bes e normas mais favoraveis estabelecidas no Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre o Sindicato e empresas de Matdo ou neste Acordo de Adeséao.

DA LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL
CLAUSULA 232

Considerando as condicbes aprovadas na Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional ocorrida no dia 03 de abril de 2025, que definiram
estratégias para as negociacdes coletivas de 2025 e sua forma de custeio, a partir do principio
da liberdade e Autonomia Sindical;

Considerando que os critérios aprovados visam uma justa distribuicao do
custo da manutencdo das lutas sindicais, respeitando a liberdade de opc¢éo de cada trabalhador
gue arcara com o consequente resultado de sua escolha;

Considerando que estas estratégias e critérios foram ratificados pelas
Assembleias Gerais Extraordinarias desta Data Base e ainda pela Assembleia Especifica dos
empregados desta empresa que aprovou o presente Acordo, fica estabelecido que:

1. Os beneficiados com o resultado deste acordo devem contribuir para
seu custeio, ressalvado o direito a oposicéo;

2. Aqueles que n&@o quiserem contribuir podem deixar de ser
beneficiados por este acordo;

3. Sera estabelecido prazo para oposicado ao desconto que somente sera
valido se realizado pessoalmente pelo trabalhador na Sede do Sindicato, conforme diretrizes
aprovadas pela categoria.

Paragrafo unico: Do Reconhecimento de parte da Empresa no
tocante a declarada deliberacdo Assemblear dos Trabalhadores em aplicacdo ao Principio
da Liberdade e Autonomia Sindical:

A Empresa reconhece, expressamente, e acolhe para os fins devidos
deste Acordo e de sua regular aplicacdo, a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 03 de abril de 2025, que definiu estratégias ao SINDICATO para as negociacdes
coletivas de 2025 e sua forma de custeio, a partir do principio da Liberdade e Autonomia
Sindical.

DS
:ﬂi}ibrica DA TAXA DE CUSTEIO OU NEGOCIAL 6505

CLAUSULA 242

A EMPRESA descontara mensalmente o quantum equivalente a 0,75%
(zero, setenta e cinco por cento) do salario nominal de cada empregado beneficiado por este
Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo da Taxa de Custeio/Negocial, em face da ativa participa¢éo
sindical nas negociagfes coletivas de trabalho, tudo em cumprimento as condi¢cdes aprovadas
na Assembleia Geral Extraordinaria da categoria ocorrida no dia 03/04/2025 e ratificadas pela
Assembleia Especifica dos empregados desta empresa que aprovou o0 presente Acordo de
Adeséo.

O desconto sera aplicado limitado ao teto de R$ 8.157,41 (oito mil, cento
e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos).
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~——Rubrica A Empresa devera repassar ao SINDICATO os valores referentes a Taxa
Mg(®  de Custeio/Negocial até cinco dias apés o pertinente desconto.

O atraso no recolhimento da Taxa incorrera em multa correspondente a
5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor do
Sindicato.

Ao receber o SINDICATO emitira em favor da EMPRESA o competente
recibo contabil de quitacdo tocante ao valor quitado a titulo da Taxa de Custeio/Negocial fixada

neste acordo de adesao.
DS

DO DIREITO E DO PRAZO PARA OPOSICAO AO DESCONTO i

CLAUSULA 252

Fica assegurado a todos os empregados o direito a oposicdo ao
desconto da Taxa de Custeio ou Negocial, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
Assembleia que aprovou este Acordo, ou seja, até o dia 16/10/2025, por meio de manifestacédo
pessoal do trabalhador na Sede do Sindicato, tudo em cumprimento as condi¢des aprovadas na
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria ocorrida no dia 03/04/2025 e ratificadas pela
Assembleia Especifica dos empregados desta empresa que aprovou o presente Acordo.

O SINDICATO entregara a EMPRESA a relacao dos trabalhadores que
fizeram a oposicao e, consequentemente, ndo terdo o respectivo desconto em folha.

A EMPRESA se obriga a ndo aceitar qualquer outra forma de oposi¢ao
ao referido desconto e a deixar de realiza-lo somente para os trabalhadores constantes na
relacdo apresentada pelo Sindicato.

Ao EMPREGADO relacionado na lista apresentada pelo Sindicato para o
nao desconto da taxa negocial, fica a empresa desobrigada a aplicar os beneficios conquistados
no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato e as empresas de Matdo e no
presente Termo.

DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS
CLAUSULA 262

Na vigéncia deste Termo de Adesédo, a empresa se obriga a realizar o
desconto das mensalidades associativas que passardao de 1% para 0,25% ao més e a repassar
ao Sindicato, nos prazos e condicGes estabelecidas na clausula 36, 1V, do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre o Sindicato e empresas de Matéo.

Paragrafo UuUnico: O percentual e periodo de desconto aqui
estabelecidos, poderdo ser alterados pelo Sindicato, a qualquer tempo, mediante notificagdo a

empresa.
Rubrica DA REVISAO POR FATORES SUPERVENIENTES
| o, CLAUSULA 272

Havendo alteragcdo do contexto social e politico, ou econémico da
empresa, ou superveniéncia de outros fatores externos pelos quais a empresa nao tenha
controle, as partes se comprometem REVISAR este acordo para adequéa-lo as condi¢cdes
supervenientes, aplicando a melhor solu¢cdo de comum acordo.

DS
DAS DIVERGENCIAS e FORMAS de SOLUCAOQO | ‘6?005
CLAUSULA 282

a: Na hipotese de divergéncia na aplicacdo deste Acordo, e para
adequada solucgédo, fica ajustado que as partes se valerdo das regras previstas no Direito

6
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Coletivo do Trabalho, na forma do artigo 615 da CLT. Em qualquer caso, cabera a Assembleia
especifica dos empregados abrangidos nesta norma, convocada pelo Sindicato, referendar os
entendimentos entre partes, se estes importarem em alteracdo das bases de objetivos ou
condicdes fixadas neste Acordo.

b: Em conformidade ao principio firmado neste Acordo; as partes se
valerdo, em tudo, da boa-fé, para solucionar eventual impasse decorrente da aplicacdo desta
norma, mediante entendimentos diretos e conduzidos de modo convergente em face da natureza

juridica proépria e especifica deste instrumento.
DS

Rubrica ~
Mém DA VIGENCIA 1H¥
CLAUSULA 292

Este Acordo tem vigéncia firmada em seus efeitos em relacdo as
clausulas econdmicas para vigorar por 01 (um) ano, a partir do dia 1° de Setembro de 2025 até o
dia 31 (trinta e um) de Agosto de 2026 e por 02 (dois) anos, ou seja, do dia 1° de setembro de
2025 até o dia 31 de agosto de 2027 em relacdo as demais clausulas protetivas ou de garantias,
inclusive para os direitos e obriga¢fes estipuladas no referenciado Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado entre o Sindicato e empresas de Matéo.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam este Acordo em 02
(duas) vias de igual teor e contetdo, que sera levado para registro perante o Ministério do
Trabalho e Emprego no sistema MEDIADOR, conforme instru¢des em vigor, ficando uma via em
poder de cada parte celebrante para devidos fins.

MATAO-SP, 03 de outubro de 2025.

HIDRAMAT MATAO IND. E COMERCIO DE PECAS AGRICOLAS LTDA.

Assinado por:
Bwidio Ca{p(
ROV dio Cappi
Sécio Proprietario
CPF N° 051.033.268.41

SINDICATO. TRABs. INDs. METALURGICA. MECANICA e MATERIAL
ELETRICO de MATAO-SP.

DocuSigned by:

Edwna Frandisco dos Sandss
Edna Francisco Dos Santos
D. Presidente

CPF n°
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