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ﬂDbﬂ TERMO DE ADESAO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO N4
DATA BASE 2025

Entre partes: SINDICATO dos TRABALHADORES nas
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS e de MATERIAL ELETRICO de
MATAO-SP, Entidade Representativa de Classe Profissional, de 1° grau, com sede social

sita na Rua Sinharinha Frota, n® 798, Centro, CEP n° 15.990-060, nesta cidade de MATAO,
inscrito no CNPJ sob n° 52.316.171/0001-28, doravante denominado simplesmente:

SINDICATO, de um lado, devidamente autorizado pelos empregados representados e
interessados, mediante pronunciamento em Assembleia-Geral Especifica realizada
no dia 18 de setembro de 2025 e, de outro lado, a Empresa: MAUSER DO
BRASIL EMBALAGENS INDUSTRIAIS S/A, estabelecida na Via Augusto Bambozzi,
n® 780, Setor Industrial, nesta cidade de MATAO-SP, CEP n° 15.993-200, inscrita no CNPJ
sob n° 08.246.617/0006-08, doravante denominada simplesmente EMPRESA, ¢é
CELEBRADO este TERMO DE ADESAO AO ACORDO COLETIVO de TRABALHO
2025/2027 - EMPRESAS DE MATAO, com base e fundamento nos artigos: 7°, inciso
XXVI e 8° inciso VI da C.F./1988 e do titulo VI, artigo 611 e seguintes da CLT, atendidas as

formalidades legais pertinentes para o estabelecimento de garantias fixadas por manifesta
vontade das partes, nos termos expostos por clausulas, a seguir:

CLAUSULA 12:

a: Os salarios dos empregados da Empresa, serdo majorados em
seus efeitos no dia 1° (primeiro) de setembro de 2025, da seguinte forma: (i) no percentual
de 7,15% (sete, quinze por cento) para os funcionarios que recebem em 31 de agosto de
2025 salarios até R$18.700,00 (dezoito mil e setecentos reais) em uma parcela fixa no
importe de R$800,00 (oitocentos reais) para os funcionarios que em 31 de agosto de 2025
recebiam salarios superiores a R$18.700,00.

DS DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
| g

b: Os reajustes estipulados na letra “a” tera aplicacdo pela Empresa
independentemente do periodo admissional e do tempo de servico do empregado,
precedente a data-base de 1°/09/2025, bem como também, independente de cargos ou de
funcoes.

c: Aos trabalhadores desligados da empresa, com data projetada do
aviso prévio incidindo a partir de 1°/09/2025, sera realizado o pagamento das diferencas nas
verbas rescisorias por meio de TRCT complementar a ser realizado até o dia 18/10/2025.

DA ADESAO AS CONDICOES FIRMADAS DS
NO ACORDO COLETIVO 2025/2027 | €£7)S
CLAUSULA 2°:

a: Pelo presente TERMO de ADESAO, a EMPRESA se compromete a
seguir o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO celebrado pelo SINDICATO e EMPRESAS
metallrgicas da base sindical por ocasido da Data Base de 2025.

b: Fica assegurado neste Aditamento que, a excecdo das condi¢cbes
de natureza econdmica fixadas neste instrumento, mais vantajosas para os trabalhadores; a
teor do artigo 620 da CLT, seréo aplicadas na Empresa em beneficio dos empregados, todas
as demais clausulas e condi¢des negociadas e celebradas pelo SINDICATO e EMPRESAS
signatarias, constantes no ACORDO COLETIVO de TRABALHO 2025/2027 — EMPRESAS
DE MATAO, as quais vigoram em seus efeitos desde 1° (primeiro) de Setembro de 2025.

c: Para os fins definidos na aplicacdo deste Acordo, o instrumento
Coletivo de Trabalho em referéncia nesta clausula ficara juntado a este Acordo, na integra,
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fazendo parte integrante deste, para devido resguardo e aplicacdo, em eficécia juridica e legal
plena durante a sua vigéncia, nas relacdes de trabalho entre a Empresa e seus empregados e

o Sindicato.
bs DO SALARIO NORMATIVO 74
1Dpo CLAUSULA 37

O Salario Normativo da empresa, a partir de 1° de setembro de
2025, sera de R$2.612,80 (dois mil, seiscentos e doze reais e oitenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores
estabelecidos acima, os menores aprendizes na forma da Lei e deste Termo de Adeséo ao
acordo Coletivo.

PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

| £ CLAUSULA 47

A) Na vigéncia deste Termo de Adesdo ao Acordo Coletivo de
Trabalho, de comum acordo, o empregado que, comprovadamente se tornar ou for portador
de doenca profissional ou ocupacional, atestada e declarada por laudo pericial do INSS, e
gue a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, e que tenha sofrido redugéo parcial de
sua capacidade laboral, tera garantido o emprego ou salario, desde que atendida as
seguintes condi¢cdes cumulativamente:

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA ps D
| Zd/D

a.1) que apresente reducéo da capacidade laboral;

b.2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha
exercendo ou equivalente;

c.3) que apresente condi¢cdes de exercer qualquer outra funcdo
compativel com sua capacidade laboral ap6s o advento da doenca.

B) A condicdo supra da doenca profissional ou ocupacional,
garantidoras do beneficio, deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo
qualquer das partes quanto ao resultado do laudo € facultado buscar a prestacédo
jurisdicional, na Justica do Trabalho;

C) Estéd abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador de
doenca profissional ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condi¢des
acima, com contrato em vigor;

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta
clausula ndo podera servir de paradigma para reivindicagcfes salariais, nem ter seu contrato
de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, matuo
acordo do entre as partes, com assisténcia do sindicato profissional, ou quando tiver
deferido o beneficio da aposentadoria;

E) O empregado contemplado com as garantias previstas nesta
clausula se obriga a participar de processo de reabilitacdo e requalificacdo para a nova
funcdo existente na empresa. Tal processo quando necessario, sera preferencialmente
aquele orientado pelo Centro de Reabilitacdo Profissional do INSS ou instituicdo
credenciada por aquele instituto;

F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condicbes e/ou
recursos para a adaptacéo ou requalificacéo profissional do portador de doenca profissional
ou ocupacional, o empregado que comprovadamente, ndo colaborar no processo de
readaptacédo ou requalificacéo profissional, esta excluido da garantia desta clausula;
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G) A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenca
profissional ou ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho,

[T l]

além, das condigbes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado vitima de acidente no trabalho
aplica-se a clausula especifica.

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO b
b ViTIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO: 1B¥F
| 1)pr CLAUSULA 5°:

A) Na vigéncia deste Termo de Adesdo ao Acordo Coletivo de
Trabalho, de comum acordo, o empregado vitima de acidente no trabalho, e que em razéo
do acidente tenha sofrido reducédo parcial de sua capacidade laboral, terd garantido o
emprego ou salério, desde que atendida as seguintes condi¢des cumulativamente:

| ‘é)&)ﬂ a.1) que apresente reducéo da capacidade laboral;

b.2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha
exercendo ou equivalente;

c.3) que apresente condicdes de exercer qualquer outra funcéo
compativel com sua capacidade laboral apds o acidente.

B) A condicdo supra do acidente de trabalho garantidoras do
beneficio, deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
qguanto ao resultado do laudo € facultado as partes buscar a prestagdo jurisdicional, na
Justica do Trabalho;

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja acidentado no
trabalho que atenda as condi¢Ges acima, com contrato em vigor na data de vigéncia deste
TERMO DE ADESAO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta
clausula ndo podera servir de paradigma para reivindicagfes salariais, nem ter seu contrato
de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser em razéo de prética de falta grave, matuo
acordo do entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato profissional, ou quando
tiver deferido o beneficio da aposentadoria; esta excluido da garantia supra o empregado
vitimado em acidente de trajeto a que der causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidente
de trajeto ocorrido com transporte fornecido pela empresa;

E) O empregado contemplado com as garantias previstas nesta
clausula se obriga a participar de processo de reabilitacdo e requalificacdo para a nova
funcdo existente na empresa. Tal processo quando necessario, sera preferencialmente
aquele orientado pelo Centro de Reabilitagcdo Profissional do INSS ou instituicdo
credenciada por aquele instituto;

F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condicbes e/ou
recursos para a adaptacdo ou requalificacdo profissional do acidentado do trabalho, o
empregado que comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacdo ou
requalificacdo profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

G) A garantia desta clausula se aplica ao acidentado de trabalho
cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condicbes

previstas na letra “a” acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado portador de doenca profissional

e/ou ocupacional aplica-se a clausula especifica. DS
- ¥
DA PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS @
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| 1B CLAUSULA 6% 1o¥

Com objetivo de implementar maior incentivo a produtividade
mediante a interacdo dos Empregados em seu processo produtivo, a Empresa pagara a
cada Empregado, excluidos os aprendizes do CIEE e estagiarios, a titulo da PLR:
PARTICIPACAO nos LUCROS e RESULTADOS pertinente ao exercicio de 01 de
Setembro de 2024 a 31 de Agosto de 2025, o importe fixo de R$ 8.572,00 (oito mil,
guinhentos e setenta e dois reais), titulo esse desembolsado na forma da Lei n°
10.101/2000 que dispde sobre a Participacdo dos Trabalhadores nos Resultados da
Empresa.

O valor pago a titulo de PLR: Participacdo do Trabalhador nos
Resultados da Empresa, nos termos deste Acordo, em aplicacdo dos dispositivos da Lei n°
10.101/2000, ndo se constituira em base de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou
previdenciarios, nem tampouco se integrard ao salario ou se aplicara o principio da
habitualidade.

I: O pagamento do valor estipulado nesta clausula a titulo da PLR
sera feito pela Empresa aos Empregados no dia 30 de setembro de 2025.

Il: Receberdo o valor integral fixado nesta clausula, a titulo da
PLR, os Empregados com periodo de contrato de trabalho vigente ha 12 (doze) meses ou
mais, considerando o periodo de 01/09/2024 a 31/08/2025.

[ll: Aos Empregados com menos de 12 (doze) meses de tempo de
servico na Empresa, admitidos ou demitidos pela Empresa no periodo acima, serd pago
valor proporcional ao tempo trabalhado, aplicado a base de 1/12 avos por més trabalhado ou
fracdo de 15/30 avos no més.

IV: Enquanto ndo for firmado acordo de PLR referente ao periodo
de 2025/2026, fica assegurado aos empregados demitidos entre 01/09/2025 e 31/08/2026 o
recebimento proporcional a titulo de PLR, tendo como base o valor fixado nesta clausula,
juntamente com suas verbas rescisérias no ato da sua TRCT, devendo a empresa
apresentar ao sindicato o respectivo comprovante.

0s DA CESTA BASICA: | €£0)S
| €K

CLAUSULA 7°:

A Empresa concedera aos seus Empregados, mensalmente, entre
os dias 07 (sete) e 11 (onze), uma CESTA BASICA de produtos alimentares composta dos
seguintes itens:

a: 10 (dez) Kg. de arroz tipo 1(um), marca Camil ou Sano; b: 05
(cinco) Kg. de acucar; c: 01 (um) biscoito crean crackers, pacote com 200g; d: 01 (um)
biscoito recheado, pacote com 130g; e:1,5 kg de café Jaragud, torrado e moido; f: 2 (duas)
embalagens de extrato de tomate, de 140g; g: 01 (um) kg de farinha de mandioca crua; h:01
kg de farinha de trigo Dona Benta ou Nita; i: 04 (quatro) kg de feijdo Caldo Nobre ou
Botelho; j: 02 (duas) latas de leite em pd Ninho de 500gr; I:1,5 kg de macarrdo Basilar ou
Galo; m: 04 (quatro) latas de Oleo de soja; n: 02 (duas) lata de sardinha Gomes da Costa ou
Coqueiro; 0: 01 (uma) lata de salsicha; p: 01 (um) pacote de 500g de fubg; q: 01 (um) Kg.
de sal; r: 3 (trés) sabonetes; s: 2 (dois) creme dental; t: 01 lata de milho; u: 01 lata de seleta
de legumes; v: 01 molho de tomate.

A) Os empregados que afastarem da empresa pelo INSS receberéo
a Cesta Basica durante os 04 (quatro) primeiros meses.

B) Para que os empregados tenham direito ao recebimento da
Cesta Béasica sera necessario trabalharem no minimo 15 (quinze) dias do més anterior.

C) Fica avencado que a CESTA BASICA fornecida ndo se trata de
salario utilidade ou in natura, tampouco salario na acepcao legal, mas sim mero beneficio
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convencionado entre as partes, porque suas condi¢cdes de percepcdo estido atreladas ao
item “B” supra.
DS

DO SUBSIDIO EM MEDICAMENTOS N4

| ﬂDDSbﬁ. CLAUSULA 8%

A Empresa subsidiara mensalmente 75% dos gastos em
medicamentos de seus Empregados, tendo o valor limite de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) por més realizados em farmécias conveniadas, a partir de SETEMBRO de 2025, que
devera constar em folha de pagamento, podendo o valor subsidiado ser parcelado em até 2
vezes no holerite.

DAS ASSEMBLEIAS E PARALISACOES:
CLAUSULA 9%
a: A empresa abonara os periodos de paralisacdo ou de atrasos

ocorridos para realizacdo de assembleias realizadas durante esta negociacéo, para todos os
fins legais.

b: Nao sera aplicada san¢cdo ou medida disciplinar de qualquer
natureza em referéncia a qualquer trabalhador face a participacdo nas Assembleias.

CLAUSULA 102

Fica ajustado pelas partes que a empresa nao se utlizarad da
contratacdo de empresas terceirizadas para a execucdo das atividades fins dentro da
estrutura fabril da empresa, sob pena de nulidade contratual e reconhecimento de vinculo
direto dos trabalhadores da contratada com a contratante.

E@UUK DA NAO TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE FIM

DA NAO CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
NA ATIVIDADE FIM
CLAUSULA 11°:

Fica ajustado pelas partes que a empresa ndo se utlizara da
contratacao de prestagcédo de servicos de empresas para a execucao de qualquer atividade
fim, sob pena de nulidade contratual, reconhecimento de vinculo e equiparacdo dos
trabalhadores da contratada com os empregados da empresa contratante.

DA NAO UTILIZACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
NA ATIVIDADE FIM
CLAUSULA 122
Fica ajustado pelas partes que a empresa ndo se utilizar4d da

contratacao de Mao-de-Obra Temporaria para a execucao de qualquer atividade fim, sendo
nulos de pleno direito e reconhecidos como contratos por tempo indeterminado.

DS
DA TERCEIRIZACAO DAS ATIVIDADES MEIO | zgﬂ)g
CLAUSULA 132
Fica convencionado que a empresa, ndo realizara novos contratos

para terceirizacao das atividades meio sem negociacdo prévia com o Sindicato, mantendo
0s contratos de prestacao de servicos pactuados até 31 de agosto de 2018.

8 Unico: Para efeitos de aplicacdo desta clausula, as partes
declaram e reconhecem a existéncia dos seguintes servi¢os de atividade meio terceirizados,
nesta data:

a) Atividades de Limpeza, Portaria e Jardinagem — Empresa:
LD SERVICOS EIRELI EPP;
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b) Transporte de Trabalhadores - Empresas: VIACAO _

PARATY LTDA e LUCILENE LIMA DE SOUZA,;

C) Fornecimento de Alimentagdo — Empresa: GRAN SAPOR
BR BRASIL S/A;

d) Manutencdo de Equipamentos e Processos - Empresa:
MB-TEC SERVICE EIRELI — EPP, com prazo prorrogado para finalizacdo das atividades,
conforme processo n° 46253.000636/2017-37;

e) Servigcos de Ambulatério — Empresa: HR4 CONSULTORIA
EM RH LTDA;

f)  Medicina do Trabalho — Empresa: ZAHB — GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA CLINICA MEDICA S/C LTDA-ME;

g) Engenharia — Empresa: DIGROCCO S. PEDRO SRV. ENG.

LTDA,

h) Servicos de lavanderia - Empresa: LAVAFACIL
LAVANDERIA E PASSANDERIA LTDA — ME;

) Transporte de Cargas - Empresas: TRANSMAFEI

TRANSPORTES LTDA - EPP; DULCIMAR BETTONI ME; TRANSPORTES IMEDIATO
MATAO LTDA; ESTRELA DE MATAO TRANSPORTES LTDA — EPP; ANDRE L.A. ENDRES
ME; AGA — ARMAZENS GERAIS E LOGISTICA LTDA e CATCD — COOPERATIVA DE
APOIO AOS TRABALHADORES EM C. E DESCARGA.

DA NECESSIDADE DE NEGOCIACAO COLETIVA PREVIA PARA
ALTERACAO DE CONTRATOS INDIVIDUAIS
CLAUSULA 142
A empresa ndo realizar4d ajuste individual com o trabalhador

referente a jornada de trabalho, horas extras, banco de horas, intervalo minimo intrajornada,
compensacao de horas, devendo ser mantidas as atuais condi¢gdes contratuais.

8 Unico: Qualquer alteragdo subordina-se a negociagéo coletiva e
a previa aprovacdo pelos trabalhadores em assembleia realizada pelo Sindicato para
posterior ajuste individual, sob pena de nulidade.

DAS MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA 152
A empresa nédo far4 a contratacdo de trabalhadores para atividades

fim pelas modalidades de jornada parcial, prazo determinado ou servico temporario, sendo
vedados ainda o contrato individual de trabalho tacito e o contrato de trabalho intermitente.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA 162
A empresa se compromete a negociar o Plano de Cargos e

Salérios com o Sindicato que realizara o devido registro, sem o qual, ndo sera reconhecida
sua validade e eficacia juridica pelas partes.

1H¥

DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL | é;’f)g

CLAUSULA 17°>:

Convencionam as partes que, conforme mandamento
constitucional, sera nulo de pleno direito qualquer alteracdo no contrato de trabalho, por ato
unilateral do empregador e ou por acordo individual que implique em reducéo de saléario.

DO INTERVALO INTRAJORNADA
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CLAUSULA 182
A Empresa se obriga a conceder intervalo intrajornada minimo de

01 hora para repouso e alimentacdo, abstendo-se da possibilidade de reduzir para 30
minutos, conforme artigo 611-A, inciso Ill da reforma.

DS

os DA NAO CONTRATAGCAO DE TRABALHADOR Ip¥
| e

AUTONOMO PARA ATIVIDADE FIM.
CLAUSULA 192

Fica ajustado pelas partes que a empresa nao se utlizar4d da
contratacdo de TRABALHADOR AUTONOMO para exercer trabalhos vinculados a atividade
fim da empresa, ficando caracterizado o vinculo empregaticio, e o trabalhador sera
considerado empregado da contratante, tal como definido no art. 3° da CLT, com todos os
direitos do vinculo decorrente.

8 Unico: Para efeitos de aplicacdo desta clausula, as partes
declaram e reconhecem a existéncia, nesta data, dos servigos prestados pelo Sr. MIGUEL
ANGELO FERRAIOLO para melhorias nas linhas de producéo, situacdo que serd mantida
sem prejuizo ao quanto estipulado nesta clausula.

DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

| £ CLAUSULA 20*:

A empresa concederd férias nos termos da Lei 13.467/17, que
iniciara obrigatoriamente no primeiro dia util da semana, vedado o inicio no periodo de 02
dias que antecede feriado.

§ Unico: A concesséao de férias em 03 periodos de forma diversa
ao estipulado nesta clausula sera considerada nula de pleno direito e, quanto ao periodo
concedido em desacordo, os valores pagos neste periodo serdo desconsiderados, cabendo
ao empregador conceder novamente o periodo de férias que esta em desacordo e a
remuneracao.

DA PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE
CLAUSULA 212
A empresa nao se utilizara de trabalhadora gestante e/ou lactante

no exercicio de atividades insalubres em qualquer grau, independentemente de
apresentacao de atestado médico que recomende o afastamento.

DA COMUNICACAO DE GRAVIDEZ
CLAUSULA 22°:

Estabelecem as partes que o0 prazo para a comunicagdo de
gravidez pela mulher demitida sera de até 60 dias, a contar da data da dispensa.

DAS HOMOLOGAGCOES | ‘51705

CLAUSULA 232:

A empresa se obriga a realizar a homologagédo da rescisao do
contrato de trabalho no Sindicato dos empregados com mais de 06 meses de contrato.

8 Unico: No caso dos trabalhadores de categoria diferenciada e
dos prestadores de servigos terceirizados nas atividades meio, a homologacédo sera feita
perante sindicato da categoria profissional ou no Ministério do Trabalho e, em caso de
inexisténcia ou recusa, perante o Sindicato.

DA EXTINCAO CONTRATUAL POR ACORDO
CLAUSULA 24°:
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Estabelecem as partes que a extingdo do contrato de trabalho por
acordo entre empregado e empregador a que alude o artigo 484-A da reforma, somente sera
valido com a devida assisténcia prévia do trabalhador pelo Sindicato, que comparecera
pessoalmente para expressar sua vontade e assinar termo declaratério, com excecao
daqueles cujos contratos tenham menos de 06 meses.

DS
bs DAS DISPENSAS COLETIVAS N4
e CLAUSULA 257
A empresa se compromete a realizar previa negociacdo com
Sindicato em caso de eventuais dispensas coletivas ou plurimas, ou seja, demissdes que

realizadas em Unica vez ou que durante o més ultrapassem 15% do numero de
trabalhadores.

§ Uunico: A falta de negociacdo prévia fora dos parametros
definidos, implicara na nulidade das demissGes e reintegracdo imediata dos demitidos,
apenas no que diz respeito ao excedente a 15% (dez por cento) dos demitidos.

DA COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

| £l0p CLAUSULA 26*:

A empresa ndo formara unilateralmente e sem a participacdo do
Sindicato, a Comissao de Representantes dos Empregados.

DA GARANTIA TRANSITORIA DA APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS
CLAUSULA 272:

As partes, de comum acordo, se comprometem a aplicar, mesmo
apos o término de sua vigéncia, as condigfes e clausulas estipuladas neste Termo de
Adeséo e no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o sindicato e empresas de Matéo,
pelo periodo necesséario para a negociacdo de novos instrumentos coletivos, limitado ao
méaximo de 60 dias, reconhecendo sua eficacia juridica plena no periodo aqui estipulado.

DA NORMA MAIS FAVORAVEL
CLAUSULA 28°:

Acordam as partes que sempre seréo aplicadas e prevalecerdo em
favor dos trabalhadores as condi¢cdes e normas mais favoraveis estabelecidas no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato e empresas de Matdo, ou neste
Aditamento.

DS
DA LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL | €£DS
CLAUSULA 29°:

Considerando as condigbes aprovadas na Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Profissional ocorrida no dia 03 de abril de 2025, que definiram
estratégias para as negociacfes coletivas em 2025 e sua forma de custeio, a partir do
principio da liberdade e Autonomia Sindical,

Considerando que os critérios aprovados visam uma justa
distribuicdo do custo da manutencdo das lutas sindicais, respeitando a liberdade de opc¢éao
de cada trabalhador que arcard com o consequente resultado de sua escolha;

Considerando que estas estratégias e critérios foram ratificados
pelas Assembleias Gerais Extraordinarias desta Data Base e ainda pela Assembleia
Especifica dos empregados desta empresa que aprovou 0 presente Acordo, fica
estabelecido que:

1. Os beneficiados com o resultado deste acordo devem contribuir
para seu custeio, ressalvado o direito a oposi¢ao;
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2. Aqueles que ndo quiserem contribuir, podem deixar de ser
beneficiados por este acordo;

3. Sera estabelecido prazo para oposicdo ao desconto que
somente sera valido se realizado pessoalmente pelo trabalhador na Sede do Sindicato em
formulério especifico, aprovado pela categoria;

Paragrafo unico: Do Reconhecimento de parte da Empresa no
tocante a declarada deliberacdo Assemblear dos Trabalhadores em aplicacdo ao
Principio da Liberdade e Autonomia Sindical:

A Empresa reconhece, expressamente, e acolhe para os fins
devidos deste Acordo e de sua regular aplicacdo, a deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 03 de abril de 2025, que definiu estratégias ao SINDICATO
para as negocia¢des coletivas em 2025 e sua forma de custeio, a partir do principio da
Liberdade e Autonomia Sindical.

| ﬂpb@_ DA TAXA DE C’USTEIO OU NEGOCIAL 4
CLAUSULA 30%

A EMPRESA descontard mensalmente o quantum equivalente a
0,75% (zero, setenta e cinco por cento) do salario nominal de cada empregado beneficiado
por este Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo da Taxa de Custeio/Negocial, em face da ativa
participagcdo sindical nas negociacdes coletivas de trabalho, tudo em cumprimento as
condicdes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria da categoria ocorrida no dia
03/04/2025 e ratificadas pela Assembleia Especifica dos empregados desta empresa que
aprovou o presente Acordo de Adeséao.

O desconto sera aplicado limitado ao teto de R$ 8.157,41 (oito mil,
cento e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos).

A Empresa devera repassar ao SINDICATO os valores referentes a
Taxa de Custeio/Negocial até cinco dias apos o pertinente desconto.

O atraso no recolhimento da Taxa incorrerd& em multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso,
revertida em favor do Sindicato.

Ao receber o SINDICATO emitirA em favor da EMPRESA o
competente recibo contabil de quitacdo tocante ao valor quitado a titulo da Taxa de
Custeio/Negocial fixada neste Acordo de adeséo.

DS
DO DIREITO E DO PRAZO PARA OPOSICAO AO DESCONTO | f@?’OS

DS
| £ CLAUSULA 31*

Fica assegurado a todos os empregados o direito a oposicdo ao
desconto da Taxa de Custeio ou Negocial, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
Assembleia que aprovou este Aditamento, ou seja, até o dia 02/10/2025, por meio de
manifestacdo pessoal do trabalhador na Sede do Sindicato, tudo em cumprimento as
condicdes aprovadas na Assembleia Geral extraordinaria da categoria ocorrida no dia
03/04/2025 e ratificadas nas Assembleias Gerais de Data Base, inclusive pela Assembleia
Especifica dos empregados desta empresa que aprovou o presente Acordo.

O SINDICATO entregara a EMPRESA a relacao dos trabalhadores
gue fizeram a oposicéo e, consequentemente, nao terdo o respectivo desconto em folha.

A EMPRESA se obriga a ndo aceitar qualquer outra forma de
oposicao ao referido desconto e a deixar de realizad-lo somente para os trabalhadores
constantes na relacdo apresentada pelo Sindicato.
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Ao EMPREGADO relacionado na lista apresentada pelo Sindicato
para o ndo desconto da taxa negocial, fica a empresa desobrigada a aplicar os beneficios
conquistados no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato e as empresas de
Matdo e no presente termo.

DS

ps DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS 1B¥
ﬂpﬁﬂ‘ A a
CLAUSULA 322:

Na vigéncia deste Termo de Adesdo, a empresa se obriga a realizar
o desconto das mensalidades associativas que passarao de 1% para 0,25% ao més e a
repassar ao Sindicato, nos prazos e condi¢ces estabelecidas na clausula 36, IV, do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato e empresas de Matao.

Paragrafo uUnico: O percentual e periodo de desconto aqui
estabelecidos, poderéo ser alterados pelo Sindicato, a qualquer tempo, mediante notificagdo
a empresa.

CLAUSULA 33°

A empresa ndo reajustarA o desconto na mensalidade ou
coparticipacdo do convénio médico de seus empregados em percentual acima daquele
concedido na ultima Data Base.

DS DO DESCONTO DO CONVENIO MEDICO
| €K

DA LIBERACAO DOS CIPEIROS
CLAUSULA 34°
Aos empregados eleitos como membros da CIPA é garantida a

liberacdo remunerada para participar de cursos de formacao ou eventos similares, desde que
limitada a 2 (dois) dias/ano por empregado.

Paragrafo anico: O Sindicato notificara a empresa com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para o0s ajustes necessarios a participacdo dos cipeiros que
deverdo comprovar sua participagdo mediante certificado, declaragdo de presenca ou
documento equivalente.

DS
DAS INFORMACOES SOBRE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO | €£7)S
CLAUSULA 35°

A EMPRESA se compromete a disponibilizar ao SINDICATO, sempre
gue solicitado e no prazo de 5 dias Uteis, as informacfes e documentos relacionados a saude
e seguranca do trabalho, tais como: Programa de Controle Médico de Saulde Ocupacional
(PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ou programa que venha a substitui-
lo, comunicacdes de acidentes de trabalho, atas de reunides da CIPA, bem como outros
documentos correlatos.

Paragrafo primeiro: A disponibilizacédo das informacfes e documentos
observara rigorosamente os limites previstos no Codigo de Etica Médica, na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) e em demais normas aplicaveis, de modo a
resguardar a confidencialidade de dados médicos individuais e informacdes pessoais dos
empregados.

Paragrafo segundo: Para tanto, a EMPRESA podera fornecer as
informacdes de forma consolidada, anonimizada ou mediante relatérios técnicos, de modo a
garantir o atendimento ao pleito sindical sem violar direitos individuais dos empregados.

10
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ﬂpbﬂ- . DS
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

1H¥

CLAUSULA 36°

Por forca deste acordo, a Empresa reduzira 15 (quinze) minutos
diarios da jornada de trabalho, de segunda a sexta, totalizando 1h15 (uma hora e quinze
minutos) de reducdo por semana, no periodo de 1° de outubro de 2025 a 30 de setembro de
2026, sem reducao proporcional de saléario.

Paragrafo primeiro: As partes, EMPRESA e o SINDICATO se
reunirdo antes do final do prazo aqui estabelecido para avaliar a possibilidade de continuidade
ou ndo da reducédo e, em quais condicdes.

DA MAJORACAO ACIMA DA 6 HORA SEMANAL

> CLAUSULA 37°
| £\¢

De comum acordo, as partes decidem alterar a letra “a” da clausula
92 do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, que passara a ter a seguinte redacéo a ser
aplicada aos empregados:

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

a.) com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal,
guando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado até o limite
de 6 (seis) horas semanais, devendo ser pagas com 60% (sessenta por
cento) de acréscimo aquelas que ultrapassarem esse limite;

As demais letras e condi¢bes aqui ndo expressamente mencionadas
permanecem inalteradas.
DA MUDANCA DE DATA BASE
CLAUSULA 38°
A EMPRESA se compromete a realizar tratativas, a partir da primeira

quinzena de janeiro de 2026, referentes a mudanca da data-base ou outras formas que
possibilitem a celebragéo de Convencéo Coletiva de Trabalho.

DS
DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS (Art. 613, V, da CLT). | ££0S
CLAUSULA 39°:

Qualquer divergéncia na aplicacdo deste acordo devera ser
resolvida pelas partes em reunido solicitada pela parte que se considerar prejudicada a qual
devera ser notificada e marcada de comum acordo, para se realizar no prazo de 08 (oito)
dias contados do dia seguinte da data da notificacdo; ndo havendo a reunido ou, havendo e
persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrera a Justica do Trabalho.

DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS E LEGAIS (Art. 613, VI, da CLT).
CLAUSULA 40°:

Para a prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogac¢ao total ou parcial
deste acordo, conforme o caso sera observado pelas partes, o seguinte:

11
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s I. A PRORROGACAOQ: Dependera da manifestacio expressa das
ﬂDﬁﬂ partes acordantes, até 30 (trinta) dias antes de expirado o prazo de vigéncia, ouvidos os
— empregados em Assembleia Especifica, que sera convocada pelo Sindicato, com

(1]

observancia dos dispositivos contidos nos artigos 524, letra “e” e 612 da CLT - Consolidagéoc
¥

das Leis de Trabalho;

ll. A REVISAO: Dependera da previa representacdo fundamentada
e escrita ao Sindicato, apresentada pela Empresa ou pela metade mais um dos seus
Empregados. O Sindicato, apds ouvir a Empresa, convocard a Assembleia-Geral Especifica
dos empregados para decidir sobre a revisdo. Da deliberacdo da Assembleia, sera notificada
a Empresa,

. A DENUNCIA OU REVOGACAO: Parcial ou total deste Acordo
dependera da Assembleia Especifica que ser4 convocada pelo Sindicato, a pedido
fundamentado da Empresa, ou de metade mais um dos seus Empregados. A solucdo pela
denuncia ou revogacdo de que trata esta clausula ndo exime a aplicagdo de penalidades
previstas a parte que deu causa, se esta situacdo foi determinante para qualquer daqueles
desfechos.

CLAUSULA 412:

Em caso de descumprimento deste TERMO DE ADESAO aplicam-
se as penas fixadas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027 a que se refere a
clausula 22 (segunda) deste instrumento, observados os dispositivos do artigo 622 e
paragrafo unico da CLT, revertendo o valor da multa incidente em favor da parte
prejudicada.

Ds DAS PENALIDADES (Art. 613, VIII, da CLT).
| g

DA DIVULGACAO DA NORMA (Art. 614, § 2°, da CLT).
CLAUSULA 42°:

Obrigam-se as partes celebrantes — SINDICATO e EMPRESA a
divulgacao interna deste instrumento para conhecimento dos Empregados.

DO JUiZO COMPETENTE
CLAUSULA 43°:

E competente a Justica do Trabalho para conhecer, dirimir e julgar
qgualquer conflito de interesses das partes, resultante da aplicagéo deste acordo.

DA VIGENCIA
CLAUSULA 44°:

O presente TERMO DE ADESAO vigorara por 01 (um) ano, ou
seja, de 1° (primeiro) de Setembro de 2025 a 31 (trinta e um) de Agosto de 2026 em
relacdo as clausulas de natureza econémica e por 02 (dois) anos, ou seja, de 1° (primeiro)
de Setembro de 2025 a 31 (trinta e um) de Agosto de 2027 para as demais clausulas de
protecdo e de garantias, inclusive para os direitos e obrigagcdes estipuladas no referenciado
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Sindicato e empresas de Matao.

PARTE FINAL: | €F))S

E, assim sendo, por estarem as partes de plena concordancia no
tocante aos termos e dispositivos deste TERMO DE ADESAO, celebram este instrumento,
por seus respectivos representantes legais abaixo qualificados, os quais rubricam todas as
vias e folhas e ao final subscrevem, em 02 (duas) vias idénticas, para produzir seus fins
legais em face da legislacéo, em espécie.

O presente instrumento sera levado pelas partes ao necessario
REGISTRO LEGAL perante o 6rgao local do MINISTERIO do TRABALHO no sistema
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MEDIADOR, por sua Geréncia Regional em ARARAQUARA-SP, para que, assim, possa
surtir todos os seus devidos fins e efeitos legais, juridicos e de direito.

MATAO-SP, 18 de setembro de 2025.

EMPRESA: MAUSER DO BRASIL EMBALAGENS INDUSTRIAIS S/A

DocuSigned by: DocuSigned by:

Ldviana Ao Brite Blivcira €dson Wagnar Koncallus
“Adriana de Britto Oliveira “Edson Wagner Roncalho
Cargo: Gerente Rec. Humanos Cargo: Gerente de Planta

crr: I cPF:

SINDICATO. TRABs. INDs. METALURG. MEC. e
MAT. ELETR. de MATAO-SP.

DocuSigned by:

Edna Framdises dos Samdss

O+ r8DASESA38A 1

Edna Francisco Dos Santos
Cargo: Presidente
CPF n© 249.057.878.23
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