
No dia 21 de abril, o Sindicato promoveu uma grande festa no Clube de Campo, 
em homenagem ao Dia do Metalúrgico. Um evento especial, pensado com 
carinho para reunir os trabalhadores e suas famílias em um momento de 
confraternização, união e alegria. Teve música ao vivo com três bandas, 
brinquedos para a criançada e muita animação.

Além da Festa, o Sindicato também preparou um brinde especial: um boné 
exclusivo, entregue aos sócios e contribuintes da luta. Uma forma de 
reconhecer e valorizar quem fortalece a nossa categoria todos os dias.

Se você ainda não é sócio, associe-se! Fortalecer o Sindicato é fortalecer a luta 
por direitos, melhores condições de trabalho e conquistas para todos. Juntos, 
somos mais fortes!

Companheiros/as: em abril foi realizada assembleia da categoria 
com o objetivo de definir estratégias de organização dos 
trabalhadores para as lutas sindicais deste ano, fixando diretrizes 
gerais para as negociações coletivas, sua forma de custeio e de 
representação sindical.

Na assembleia foi ressaltada a importância da união de todos os 
trabalhadores para se conquistar bons acordos e com mais 
benefícios. Sendo esclarecido que existem trabalhadores que 
apenas querem receber os benefícios sem participar no custeio da 
luta. Isso é imoral e injusto!!! O trabalhador que não quer contribuir 
não deve se beneficiar das vantagens conquistadas! Sua opção 
deve ser respeitada, mas deve arcar com as consequências.

Este ano, além de lutar para garantir os direitos históricos 
conquistados pelos metalúrgicos, temos o desafio de buscar a 
redução da jornada de trabalho. Essa pauta vem de encontro 
diretamente com a saúde do trabalhador, assunto cada vez mais 
urgente e precisa ser olhado com mais atenção.

O objetivo do Sindicato é sempre lutar por melhores condições de 
trabalho e de vida para os metalúrgicos e suas famílias. A redução 
na jornada de trabalho, além de ajudar na geração de novos postos 
de trabalho, dará ao trabalhador mais tempo para a família, para o 
lazer e para os estudos, aliviando sinais de estresse e doenças 
relacionadas à pressão no ambiente de trabalho e às exigências do 
mundo moderno.

O trabalhador deve sempre se lembrar de que nenhuma conquista 
cai do céu, que nenhum patrão é bonzinho a ponto de conceder 
aumento salarial, PLR, abono e outros benefícios por vontade 
própria. É NECESSÁRIA ORGANIZAÇÃO E LUTA!!!

Trabalhadores CONSCIENTES e UNIDOS, sindicato FORTE. 
Vamos juntos nessa luta!



O Sindicato dos Metalúrgicos de Matão vem atuando 
incansavelmente pela regularização dos depósitos do FGTS dos 
trabalhadores da categoria. A situação era mais grave nas empresas 
maiores, como Baldan, Bambozzi e Marchesan, que possuíam 
longos períodos em atraso.

Muitas denúncias foram feitas, à GRT-Araraquara, pedindo maior 
fiscalização e aplicação de penalidades para inibir irregularidades. 

Contudo, depois da mudança na interpretação sobre o tempo de 
prescrição do FGTS, o Sindicato ingressou, em 2019, com Ações 
Coletivas contra várias empresas, inclusive contra as três empresas 
citadas.

Graças à atuação firme do Sindicato, todas as empresas estão 
sendo obrigadas a regularizar os depósitos do FGTS em atraso, 
beneficiando não apenas os trabalhadores da ativa, mas também 
muitos que já haviam sido desligados e que não receberiam se não 
fosse a atuação do Sindicato.

Muitos desses ex-funcionários, ficam surpresos ao encontrar 
depósitos inesperados em suas contas do FGTS, sendo que, em 
alguns casos, os valores são bastante significativos. 
Vale destacar que isso só está acontecendo nesses últimos anos 
porque essas Ações Coletivas continuam em andamento e, por 
conta disso, as empresas estão buscando regularizar toda a 

situação e evitar possível penhora de bens ou bloqueio de contas 
bancárias. Ou seja, essa luta segue trazendo resultados positivos 
aos trabalhadores!

Outro exemplo do impacto dessas ações é o processo coletivo 
contra a Bambozzi Soldas, que está na fase final de execução, em 
que o valor arrecadado com o leilão judicial do terreno da empresa 
deverá ser revertido aos trabalhadores nos próximos meses.

Se você tem dúvidas sobre seu FGTS ou recebeu depósitos 
inesperados e quer esclarecimentos, procure o Sindicato!
SINDICATO FORTE, TRABALHADORES PROTEGIDOS!!!

Desde 2021 a campanha Sindicato Cidadão, Metalúrgico Solidário  
vem promovendo a solidariedade entre as pessoas e contribuindo 
para que nossa cidade seja mais fraterna e melhor para se viver.

Com os recursos da Taxa Solidária, vêm sendo feitas doações de 
cerca de 120 cestas básicas mensais, 1.300 kits de Natal, além de 
leite, fraldas geriátricas, suplementos alimentares e cobertores.

Também são realizadas doações de cadeiras de rodas, armários, 
fogão industrial e outros equipamentos para entidades que atendem 
aos mais vulneráveis da nossa sociedade, bem como em situações 
de tragédias, como ocorreu no Rio Grande do Sul, onde foram 
enviados dois caminhões de produtos de higiene e limpeza.

A campanha desenvolve o projeto Horta Solidária, pelo qual são 
distribuídas cerca de 32 caixas de verduras e legumes todos os 
meses para entidades que cuidam de crianças, idosos e pessoas 
com deficiência.

A Campanha Solidária possibilitou ainda a instalação de TVs nos 
quartos do SUS do Hospital Carlos Fernando Malzoni e a instalação 
de ar-condicionado na ala dos convênios, utilizada pela maioria dos 
metalúrgicos, no final de 2023. Atualmente, os aparelhos também 
estão sendo instalados na ala do SUS, para que todos tenham mais 
conforto e igualdade no momento da recuperação da saúde.
Além dessas ações, foram feitas melhorias na ADEMA, a reforma do 
Albergue, incluindo a doação de equipamentos de cozinha, 

colchões e outros itens, e uma ampla reforma na cooperativa dos 
catadores de reciclagem - Cooper Matão, com a reconstrução do 
barracão, perfuração de poço artesiano, ligação de água, 
construção de refeitório e banheiros,instalação de ponte rolante, 
entre outros, proporcionando mais dignidade aos cooperados.

Mais recentemente, foi realizada a reforma das salas, banheiros, 
recepção e fachada do Lar São Vicente de Paulo, além de outros 
auxílios que garantem o atendimento digno aos nossos idosos.

Com a ajuda do Sindicato, também está em andamento a 
substituição das camas mecânicas por camas elétricas na ala do 
SUS do Hospital, visando mais conforto e bem-estar aos pacientes, 
independentemente de terem ou não convênio.

Algumas dessas camas hospitalares serão repassadas ao asilo da 
cidade, beneficiando os acolhidos que necessitam de acomodações 
mais adequadas. O Sindicato também promoverá a troca dos 
colchões, assegurando ainda mais conforto aos idosos.



A segurança e a saúde no ambiente de trabalho são direitos 
fundamentais de todo trabalhador. Por isso, o Sindicato dos 
Metalúrgicos de Matão segue atuando de forma incisiva para 
garantir que as empresas cumpram suas obrigações legais, 
oferecendo condições laborais dignas e seguras.

Recentemente, o Sindicato apresentou diversas denúncias à 
Gerência Regional do Trabalho (GRT) de Araraquara e ao Ministério 
Público do Trabalho (MPT), destacando irregularidades que 
colocam em risco a integridade física e mental dos(as) 
trabalhadores(as). Essa atuação reforça nosso compromisso 
contínuo com a proteção da classe trabalhadora.

Como parte desse esforço, o Sindicato promoveu uma formação 
essencial voltada a dirigentes e membros da CIPA, com foco na 
prevenção de acidentes, saúde mental e enfrentamento ao assédio 
nos ambientes de trabalho.

O encontro contou com a presença de autoridades como a 
procuradora do MPT, Dra. Lia Magnoler, e o Dr. Milton Bolini (chefe 
da SEINT - GRTB de Araraquara), além de especialistas como o Dr. 
Joab Neri (advogado do SMABC) e representantes do 
Departamento de Formação da FEM/CUT: Genildo, Anderson 
Borges e Célia Capucci.

O dia 28 de abril é reconhecido pela OIT (Organização Internacional 
do Trabalho) como o Dia Mundial da Segurança e da Saúde no 
Trabalho, em memória das vítimas de acidentes e doenças 
relacionadas ao trabalho.

O Sindicato reafirma seu compromisso com a formação, a 
informação e a luta por ambientes laborais mais humanos, 
saudáveis e livres de práticas abusivas. Em 2025, seguiremos 
intensificando nossas ações em defesa da vida, da saúde e da 
dignidade dos(as) trabalhadores(as).

Nos últimos anos, vem aumentando o número de reclamações de 
maus tratos no ambiente de trabalho. É inadmissível que esse tipo 
de absurdo aconteça.

O Sindicato já denunciou diversas empresas ao Ministério Público 
do Trabalho (MPT), que abriu investigações e, em um dos casos, 
ingressou com ação coletiva. Também temos cobrado, em reuniões 
com representantes das empresas, ações mais eficazes para coibir 
o assédio moral. No entanto, infelizmente, os resultados ainda 
estão longe do ideal.

Nas assembleias com os trabalhadores, o tema tem sido tratado 
com ênfase para conscientizar a categoria sobre a importância de 
denunciar qualquer tipo de maus-tratos ou abuso no ambiente de 
trabalho. Nossa luta é para que essa prática cruel deixe de existir. 
Todos contra o assédio moral!

Sempre que você ou um colega for vítima de assédio, denuncie. O 
anonimato será mantido e seu relato pode ajudar a transformar o 
ambiente de trabalho em um espaço mais seguro e respeitoso.

Assédio moral é toda e qualquer conduta abusiva, repetitiva e 

intencional, expressa por palavras, gestos ou atitudes que ferem a 
dignidade, a saúde física ou emocional do trabalhador, colocando 
em risco seu emprego ou tornando o ambiente insuportável.

É preciso estar atento a comportamentos como ofensas verbais, 
humilhações públicas, tratamento discriminatório, ignorar ou isolar o 
trabalhador, expor ao ridículo, impor tarefas com o objetivo de 
constranger ou mesmo retirar atribuições com intenção de 
desestabilizar.

O combate ao assédio moral é uma responsabilidade de todos. Não 
se cale. Denuncie. Assédio não. Respeito sempre!



Após um processo de negociações intenso e com ampla 
participação dos trabalhadores, foram renovados os Acordos de 
Participação nos Lucros e Resultados (PLR) para 2025 nas 
empresas Baldan e Marchesan. 

Os acordos aprovados garantem o Bônus mínimo de R$ 8.500,00 a 
cada trabalhador, podendo aumentar conforme a apuração das 
metas atingidas, além da correção pelo INPC do período. Serão 
injetados cerca de 35 milhões na economia local. A primeira parcela 
será paga já em junho de 2025 e a segunda nos primeiros meses de 
2026.

Além de fortalecer a renda das famílias dos trabalhadores, os 

acordos incluem a taxa solidária de 1%, destinada a projetos 
sociais. Sindicato, trabalhadores e empresas contribuíram de forma 
conjunta, reafirmando o compromisso com a solidariedade e o 
desenvolvimento local.

Essa conquista foi possível graças à união e à força dos 
trabalhadores, que participaram ativamente das assembleias e 
mantiveram-se firmes até alcançar uma proposta justa.

Parabéns a todos pela conquista!

Trabalhadores e Sindicato: juntos somos mais fortes!

Possivelmente, a situação de todos os ex-funcionários da 
Bambozzi seja finalizada ainda este ano. Isso porque os 
pagamentos dos que estão na Recuperação Judicial devem ser 
concluídos até outubro, e aqueles com processos trabalhistas em 
fase de execução também poderão receber nos próximos meses.

Mas, atenção: Se você tem direitos a receber da Bambozzi e 
não entrou com Ação Trabalhista nem está incluído na 
Recuperação Judicial, procure imediatamente o Sindicato.

Caso conheça alguém nessa situação, peça que nos procure 
também. Queremos que todos recebam seus direitos!


