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CAMPANHA SALARIAL 2015

Companheiros, tiveram inicio as primeiras rodadas
de negociagbes da Campanha Salarial 2015.
Como esperado, o grupo patronal alega mil ¢ uma
dificuldades para conceder o reajuste salarial deste
ano.

No entanto. ndo vamos aceitar qualquer conversa
fiada, pois, além de aumento salarial, serdo renovadas
as clausulas sociais que sdo importantissimas para
garantir melhores condigdes aos metalurgicos.

Sao elas que criam ou ampliam direitos como:
estabilidade de emprego por acidente ou doenga
profissional; garantias ao estudante, a gestante,
garantia nos dias de Afastamento nos casos de
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falecimento, nascimento ou casamento, o trabalhador
em vias de aposentadoria; adicional noturno, os
percentuais de horas extras, as regras para substitui¢do
de fungdes ou promogdes entre outras.

Estipulam o piso salarial. chegando a cerca de
88 clausulas que asseguram mais vantagens aos
trabalhadores da categoria.

Nossa Data Base ¢ 1° de setembro e a inflagdo do
periodo (agosto/2014 a julho/2015) esta em 9.4%,
diminuindo o poder de compra do trabalhador.

Desta forma, ¢ preciso estar atento e acompanhar o dia
a dia das negociacdes para que estejamos preparados
para nos mobilizar e lutar para alcangar um bom

#NenhumbDireitoaMenos
eMaisAvancosSociais

W rFEmcur @ www.fem.org.be

“‘ - l._.'._'
NM/GU

l-l—\.-l-

'\"'
reajuste salarial e também garantir a renovagfio da
convengio coletiva por mais dois anos.

Fique atento ¢ acompanhe as assembléias que irfo

trazer as informacdes e dar os encaminhamentos de
como devemos agir para pressionar as empresas e
finalizar as negociagdes. Juntos somos mais fortes.

CLUBE DE CAMPO - FUNCIONAMENTO DA PORTARIA

Comunicamos que a partir do dia o5 de
setembro, estara em funcionamento a portaria
do nosso Clube. Assim, na entrada o associado
devera identificar-se bem como cadastrar
seus dependentes e autorizar a entrada dos
convidados sob sua responsabilidade.

Conheca melhor as regras de funcionamento,
que sofreram pequenas alteracoes, para garantir
a seguranca e maior agilidade no atendimento
aos usuarios do Clube.

REGRAS DA PORTARIA;

Sécios e dependentes ndo pagam entrada,
agregados pagam Y2, pai, mie, sogro e sogra.

Convidados pagarao R$ 4,00, devendo estar
acompanhado do s6cio ou ter sua autorizacio
por escrito para entrar no Clube.

Os convidados poderao participar das atividades
oferecidas pelo Clube, sem pagamento de taxas
adicionais, inclusive a pesca.
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Lembramos que o preco do kilo do peixe
tem custo menor para o associado que para o
convidado.

LEMBRE-SE:

1 Todos deverao apresentar documento de
identificacio para acesso ao Clube.

2 Os convidados deverio estar acompanhados
do socio ou ter autorizagao prévia para sua
entrada.

3 Criancas menores de 10 anos nfio pagam.

4 Menores somente acompanhado dos pais ou
TeSPONSAVEIS .

5 Nio é permitida entrada de animais de
estimacao.

6 Nio é permitida a Entrada de Metaltirgico ndo
associado.

ABERTO AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS, DAS 8:00 AS 18:00 HORAS

HORARIO DE VERAO: DAS 9:00 AS 19:00
HORAS
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A empresa vem atravessando graves crises tendo
demitido varios trabalhadores e transferidos
remanescentes para a Brazilian Welding que
entrou em Recuperacao Judicial.

A Recuperacdo judicial é um processo que tem
como objetivo recuperar a Empresa que esta
em dificuldade econémica buscando renegociar
suas dividas e evitar a faléncia.

No primeiro momento, a empresa fica protegida
contra execucoes judiciais e deve apresentar
um plano de pagamento a ser aprovado pelos
credores em assembléia.

A dire¢ao do Sindicato vem acompanhando a
situacfo estando em contato permanente com
a direcio da empresa e determinando que o
departamento juridico tome todas as medidas
judiciais para garantir que o direito dos
trabalhadores sejam respeitados.

LUSIPECAS
E OLIVEIRA

As Empresas niao cumprem a lei, atrasando
0s pagamentos salariais, depositos de FGTS
entre outras irregularidades, tendo passado
recentemente por greve que durou mais de 60
dias.

Ainda assim, as irregularidades continuam e as
empresas vem demitindo trabalhadores sem o
pagamento de suas rescisoes.

Desta forma o Sindicato entrou com acdes
trabalhistas e dentncias para que a situacao
seja regularizada orientando aos trabalhadores
demitidos, a procurar o Sindicato ou advogado
de sua confianca para promover a acio para
receber suas verbas rescisorias.

MAKSOLO

A Empresa demitiu vérios trabalhadores em
“Margo” deste ano sem o pagamento das verbas
rescisorias, tendo feito acordos na justica do
trabalho, mesmo assim, continuou a atrasar os
salarios e no dia 14 deste més, aconteceu mesa
redonda na GRT — Araraquara, onde a empresa
comunicou o encerramento de suas atividades.

Assim, o Sindicato tomou todas as providéncias
para agilizar Acoes Judiciais e assegurar o
recebimento das verbas rescisérias buscando
liberar com a maxima brevidade, o FGTS e o
Seguro Desemprego aos demitidos.

ULTIMOS DIAS!
CAMPANHA DE SINDICALIZACAO E RECADASTRAMENTO

CAMPANHA DE
RE(ADASTRAMENTO E SINDICALIZACAU 2015

Metaliirgicos

Brindes

Participando da c_amuanha

Periodo Objetivo
Realizar atualizacdo
cadastral dos associados
e buscar noves sécios
fortalecendo a categoria

PARTICIPE! FACASEURECADASTRAMENTO

De 08 de Junho

a
05 de Setembro Fom
a prémios

A Campanha teve inicio no més de Junho a
Campanha e vem alcancando um bom resultado.
Viérios trabalhadores se associaram neste
periodo e entre os sdcios, boa parte fizeram seu
recadastramento.

A Campanha se encerra dia 05 de Setembro
assim, os associados que ainda no fizeram o
recadastramento, comparecer o quanto antes.

Os horéarios de atendimento sio de segunda
a sexta das 08:00 as 20:00 e aos sabados das
09:00 as 12:00.

Reforcamos a importincia de atualizar os seus
dados, pois os atendimentos no Sindicato,
acesso ao Clube de Campo e Area de Lazer em
Borborema, dependerio destas informacoes
para serem realizadas.

Sindicato forte se constroi com a participacio de
todos os trabalhadores. Sindicalize-se.

PROCESSO BALDAN
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Convocamos o0s ex funcionarios ao lado
relacionados para comparecer na sede do
Sindicato, uma vez que nao vieram receber a
multa por atraso salarial no més previsto para o
seu pagamento.

NAIARA CRISTINA DA SILVA
SEBASTIAO RONCONI

ROGERIO EDUARDO DE MORAES
FLAVIO APARECIDO ZANDOMENIGHI
SEBASTIAO DONIZETI GAZZIERO
JOAO BATISTA PEREIRA DOS SANTOS
LAIR LUCIANO BOSCHETTI

ATAIDES OLIVEIRA DO PRADO
LAERTE AMANCIO BALDO

LUIZ EURICO DE LINHARES

JOSE ALVES

RODRIGO DA CONCEICAO CANDIDO
PEDRO TOMAZ DE SOUZA JUNIOR

Caso vocé conheca alguem desta relagio, peca
para entrar em contato pelo Fone: 3382 4303 ou
na Secretaria do Sindicato.

CURSOS EM PARCERIA COM O SENAI -
MUDANCAS NAS INSCRICOES

Portanto, agora as inscricdes serfio feitas todos
os dias e nao havera mais sorteios, sendo que os
interessados poderio inscrever-se a qualquer mo
mento. Inscrevam-se Ja!

Para agilizar o inicio de novas turmas e facilitar o
atendimento aos associados ¢ dependentes foi alterado
a forma de inscrigdes para os cursos oferecidos pelo
Sindicato em parceria com o SENAI

K3 /metalurgicosdematao

(16) 99762-0654

NOVAS PARCERIAS

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelopresenteedital ficam convocados osassociados
deste sindicato, quites e em gozo dos seus direitos
sindicais, para a assembléia geral ordinaria a
realizar-senodia31deagostode2015,emnossasede
social aRua Sinharinha Frota, n° 798 nesta cidade as
17:30 horas, em primeira convocagdo para
discutirem a seguinte ordem do dia: a) leitura,
discussdo e votagdo daata daassembléia anterior; b)
leitura, discussdoevotagdodoBalangoeRelatorioda
Diretoria, referente ao ano de 2014, com parecer do
Conselho Fiscal. Caso ndo haja numero legal a hora
anunciada, a assembléia sera realizada 19:00 horas,
comqualquernumerodepresentes.
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Conheca as novas parcerias, peca seu desconto ou condlgoes especiais por ser socio do Sindicato
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Dr. Max Brandt
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Cassia Cabeleireira

Rua Major Joaquim G. de Carvalho, 295 - Bairro Alto - Matao/SP
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