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lLUS'I:RiSSIMO SENHOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
EM SAO PAULO/SP.

Entre as partes, de um lado: FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQO PAULO -
FIESP, registro sindical DNT 775/42, CNPJ 62.225.933.0001-34, Av. Paulista, 1313, 10° andar,
na cidade de S&o Paulo; SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS
ELETRICOS DE ILUMINACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DTN
26.352/40, CNPJ 62.662.218/0001-69, Av. Paulista, 1313 — 9° andar, conj. 913; SINDICATO
DA INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT 25.564,
CNPJ 43.051.176/0001-85, Rua Tabatinguera, 140, 5° andar — salas 509; SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, registro sindical DNT 25.548/40, CNPJ 47.463.047/0001-55, Av. Indiandpolis, 2357, na
cidade de S&o Paulo; SINDICATO DA INDUSTRIA DA PROTECAO, TRATAMENTO E
TRANSFORMACAO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT
26.254/40, CNPJ 62.605.845/0001-68, Av. Paulista,1313 — 9° andar, Conj. 913; na cidade de
S&o Paulo SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO, registro sindical
Processo 24000.005634/92, CNPJ 73.873.002/0001-69, Av. Major Diogo, 561, conj. 01;
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, registro sindical
2400.009360/88, CNPJ 59.937.748/0001-68, Av. Paulista, 1313 — 8° andar, conj. 804;;e de
outro lado, FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT, no Estado de
Sao Paulo - FEM-CUT/SP, Avenida Antartico, n° 480, Jardim do Mar — S&o Bernardo do
Campo Paulo/ SP — CEP 09726-150; Registro Sindical sob n°® 24.000.008381/92-25, CNPJ
sob n° 00.829.783.0002-37; representando e coordenando as suas Entidades Sindicais de
base filiadas, quais sejam: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC, CGC N°
71.535.520/0001-47, Rua Jodo Basso, N° 231, S.B.do Campo/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAQUARA, CNPJ N° 43.974.831/0001-77, Awv. Major Dario Alves de
Carvalho, n® 450, Vila Xavier, Araraquara/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR
Rua Pedro Celestino Leite Penteado, N° 500, Jordanesia, Cajamar/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE(MATERIAL




ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, CNPJ N° 63.899.231/0001-07, Av. Ver. Jodo Fernandes
da Silva, 190, V. Virginia, CEP 08576-000, ltaquaquecetuba/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITU, CGC/MF N° 50.234.384/0001, Rua Euclides da Cunha, 127, Centro,
Itu/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAQ, Rua Sinharinha Frota, N° 798, Centro,
Matso/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, CGC 51.816.064/0001-04, Av.
15 de Maio, n® 550, Centro, Monte Alto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO,
SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE
AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA, CNPJ/MF sob n° 45.379.252/0001-01, Rua 7 de
Setembro, n° 232/246, Centro, Pindamonhangaba/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO,
SIND!CATO DOS TRABALHADQRES NAS ~INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS, registro sindical n°®
24000.005898/92, CNPJ 59.620.591.0001- 42 com sede na Rua Riachuelo, 632, cento,
Sao Carlos, SP, Rua Anténio Vendramini, n® 258, Bairro Chéacara Ajudante, Salto/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA, Rua Julio Hanser, N° 140, Bairro Lageado,
Sorocaba/SP; e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE,CNPJ N° 72.307.267/0001-37, Rua
Urupés, N° 98, Chacara do Visconde, Taubaté/SP; resolvem estabelecer a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
qual reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigbes:




REFERENCIA CLAUSULA N°
ABONO POR APOSENTADORIA 26
ABRANGENCIA 66
ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE 12
ADICIONAL NOTURNO 05
ADMISSAO APOS DATA-BASE 03
AMAMENTACAO 57
APRENDIZES DO SENAI 09
ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS 46
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 40
ATRASO DE PAGAMENTO 13
AUSENCIA JUSTIFICADA 28
AUXILIO CRECHE 23
AUXILIO FUNERAL 24
AVISO PREVIO 20
CARTA AVISO DE DISPENSA 49
CIPA 35
CLAUSULA COMPROMISSORIA 70
COMPENSACAO DE HORAS 17
COMPENSACOES 02
COMPROVANTE DE PAGAMENTO 14
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO 25
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO 38
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA POR TERCEIROS 65
CONTRATO DE EXPERIENCIA 44
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES 62
CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS 52
DESCONTO DO D.S.R. - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 16
DIARIAS 22
DIVERSIDADE 56
ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO 15
EXAME PREVENTIVO 59
FERIAS 19
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO 39
GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO 55
GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR 29
DOENGCA
GARATIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE 58
SERVICO MILITAR
GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA 31
GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE 30
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE 32
GARANTIA SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE 33
TRABALHO
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GARANTIAS SINDICAIS 34
GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE 67
DOENGCA PROFISSIONAL

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VIiTIMA DE 68
ACIDENTE NO TRABALHO

HOMOLOGAGCOES 48
HORAS EXTRAORDINARIAS 08
INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS, OU 21
MAIS, DE IDADE

INTERRUPCOES DO TRABALHO 18
LICENCA PARA CASAMENTO 27
LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENCAO 60
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA 47
MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE 43
REFEICAO

MEDIDAS DE PROTECAO 37
MULTA 63
MUDANCA DE DATA-BASE 70
OPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO 71
PAGAMENTO DE SALARIOS 11
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS 53
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA 41
SOCIAL

PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E 36

MAQUINAS OPERATRIZES

PROMOCOES

PROMOCAO AO PRIMEIRO EMPREGO

PRORROGAGAO, REVISAO DENUNCIA OU REVOGAGAO

QUADROS DE AVISOS

REAJUSTE SALARIAL

RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

SALARIO ADMISSAO

SALARIOS NORMATIVOS

SALARIO SUBSTITUICAO

TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIA OU CONFEDERATIVA

TESTE ADMISSIONAL

TRANSPORTE E ALIMENTAGAO — REAJUSTES

VIGENCIA

VIOLENCIA DOMESTICA




01 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores
metallrgicos signatarios desta Convengédo Coletiva de Trabalho, serao corrigidos pelo
percentual de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento), a ser aplicado da seguinte
forma:

a) EM 01 DE SETEMBRO DE 2015, os salarios vigentes em 31.08.2015, seréo
reajustados pelo percentual de 7,00% (sete por cento), observado o TETO salarial de
R$ 7.612,95 (sete mil, seiscentos e doze reais e noventa e cinco centavos), a ser pago
a partir de 01 de setembro de 2015.

b) Para o salario igual ou superior a R$ 7.612,95 (sete mil, seiscentos e doze reais e
noventa e cinco centavos), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$ 532,90
(quinhentos e trinta e dois reais € noventa centavos), a ser incorporado e pago a partir
de 01 de setembro de 2015.

c) EM 01 DE FEVEREIRO DE 2016, os salarios serao reajustados com o percentual de
2,69% (dois virgula, sessenta e nove por cento), calculado sobre os salarios vigentes
em 31.01.2016, observado o teto salarial de R$ 7.612,95 (sete mil, seiscentos e doze
reais e noventa e cinco centavos), a ser pago a partir de 01 de fevereiro de 2016.

d) Para o salario igual ou superior a R$ 7.612,95 (sete mil, seiscentos e doze reais e
noventa e cinco centavos), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$ 219,25
(duzentos e dezenove reais e vinte e cinco centavos), a ser incorporado e pago a partir
de 01 de fevereiro de 2016.

e) Os valores do 13° salario e das férias individuais ou coletivas, se concedidas no
periodo de 1° de setembro de 2015 a 31 de janeiro de 2016, terdo por base o salario de
31 de agosto de 2015, acrescido de 7% (sete por cento), e o pagamento dos titulos
rescisorios inerentes as eventuais demissdes ocorridas no mesmo periodo sera
efetivado com os mencionados titulos de direito corrigidos pelo percentual ajustado de
9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento).

PARAGRAFO 1° As diferencas salariais decorrentes dos indices acordados,
referente ao més de setembro e outubro de 2015, poderdo ser pagas juntamente com o0s
salarios do més de novembro de 2015. O mesmo critério sera utilizado para as difere\ ¢as
referentes aos Salarios Normativos e ao acréscimo do valor fixo para salarios superiores, ao
teto salarial.

02 COMPENSACOES

Serdo antes COMPENSADOS DA APLICACAO DO REAJUSTE SALARIAL, todas
as antecipacdes, espontaneas ou compulsérias, reajustes e aumentos decorrentes de Acordos
Coletivos, legislagdo vigente ou sentengas normativas, concedidos no periodo de 01 de °
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, aos trabalhadores das bases territoriais das
categorias profissionais abrangidas nos termos da presente Convencao Coletiva, EXCETO os
reajustes decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento de
idade, término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este tjtulo.




03 - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01/09/14 e até 31/08/15 deverado ser observados os
seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em funcbes com
paradigma, e de admitidos por empresa constituida apés a data-base (01/09/14), devera ser
aplicado o mesmo percentual ou valor fixo referente ac AUMENTO SALARIAL concedidos ao
paradigma até o limite do menor salario da fungéo, considerando-se também, como més de
servigo as fragbes superiores ha 15 dias:

B) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes sem
paradigma, e de admitidos por empresa constituida apds a data-base (01/09/14), deverao ser
aplicados os percentuais ou valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com
as tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servigo as fragdes superiores ha 15
dias:

REAJUSTE SALARIAL EM 01 DE SETEMBRO DE 2015

MEs SALARIO ATE R$ SALARIO ACIMA DE R$
7.612,95 em 7.612,95 em
DE 31/08/15: Percentual 31/08/15:
- a ser aplicado em Acréscimos em reais
ADMISSAO 01;)09/15 sobre o salario de
31/08/15, a partir de
01/09/15
SET/14 7,00% R$ 532,91
OUT/14 6,40% R$ 487,23
NOV/14 5,80% R$ 441,55
DEZ/14 5,21% R$ 396,63
JAN/15 4.61% R$ 350,96
FEV/15 4,03% R$ 306,80
MAR/15 3,44% R$ 261,89
ABR/15 2,86% R$ 217,73
MAI/15 2,28% R$ 173,58
JUN/15 1,71% R$ 130,18
JUL/15 1,13% R$ 86,03
AGO/15 0,57% R$ 43,39




REAJUSTE SALARIAL EM 01 DE FEVEREIRO DE 2016

MES Percentuais de Valores fixos a serem
reajustes a serem acrescidos em

DE aplicados em 01.02.2016, calculados

_ |1 01.02.2016, calculado | sobre o salario vigente

ADMISSAO | gobre o salario vigente | em 31.01.2016, igual

em 31.01.2016, ou superior ao teto de

respeitado o teto de R$ R$ 7.612,95
7.612,95

SET/14 2,69% R$ 219,25
ouT/14 2,46% R$ 200,98
NOV/14 2,24% R$ 182,71
DEZ/14 2,01% R$ 164,44
JAN/15 1,79% R$ 146,16
FEV/15 1,56% R$ 127,89
MAR/15 1,34% R$ 109,62
ABR/15 1,11% R$ 91,35
MAI/15 0,89% R$ 73,08
JUN/15 0,67% R$ 54,81
JUL/15 0,44% R$ 36,54
AGO/15 0,22% R$ 18,27

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo das tabelas supra os
empregados admitidos a partir de 01/09/15.

Paragrafo Segundo: Serdo antes COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL
todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios, concedidos desde a admisséo.
NAO SERAO DESCONTADOS os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia,
equiparacéao salarial, mérito, obtengdo de maioridade, término de aprendizagem, aumento real
expressamente concedido a este titulo.

04 - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta convencéo, um salario
normativo, a partir de 01/09/15 (em conformidade com a respectiva base territorial), obedecidos
aos critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de
agosto de 2015 com até 30 (trinta) empregados da categoria profissional, o Salario Normativo
sera de R$ 1.194,92 (um mil, cento e noventa e quatro reais e noventa e dois centavos) pon:\
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B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de
agosto de 2015 com mais de 30 (trinta) empregados até 500 (quinhentos) empregados da
categoria profissional, o Salario Normativo sera de R$ 1.320,08 (um mil trezentos e vinte e
reais e oito centavos) por més;

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de
agosto de 2015 com mais de 500 (quinhentos) empregados da categoria profissional, o Salario
Normativo sera de R$ 1.513,45 (um mil, quinhentos e treze reais e quarenta e cinco centavos)
por més.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma
da Lei.

05 -ADICIONAL NOTURNO

A remunerac¢ao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 sera acrescida do
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 31.10.98, a remuneracéo
do trabalho noturno sera de 35% (trinta e cinco por cento), acrescido de 15% (quinze por cento)
sob a rubrica “Prémio”, incidente sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior,
0s empregados que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario
noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente
isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro
acima, as empresas que:

a) indenizarem com um saldrio nominal os empregados que diaria e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou

b) que indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um salario
nominal) a média dos Ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horario

noturno. /

06 - SALARIO ADMISSAO

A) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta clausula as
funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio;

B) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos
casos previstos no item "A" acima, sera garantido o menor salario de cada funcéo;

casos de

\

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula o '
remanejamento interno, para os quais se aplicara a clausula PROMOCOES “10”.




07 - SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo que tenha carater eventual, o
empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido, excluidas as
substituicdes dos cargos de Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a
30 (trinta) dias;

B) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivacdo
na fungéo, aplicando-se a hipotese, a clausula n® 10 - "PROMOCOES";

C) Nao se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social.

Entretanto, se a substituicado ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na
letra "A" supra.

08 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

A) 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal aos domingos,
feriados e dias pontes ja compensados, além do pagamento do DSR quando devido.

Excetuam-se da remuneragdo estipulada neste item as horas extraordinarias
trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensacao semanal habitual, que
serdo remuneradas na forma da letra "A".

C) Na prorrogacdo da jornada diaria sera também considerada como hora
extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que durante a mesma ocorrer;

D) O empregador ndo podera determinar a compensagido de dias de trabalho
normal por horas extraordinarias.

Excetuam-se deste item, as situacbes previstas em Lei e os acordos celebrados
entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional nos casos determinados por Lei;

E) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecem refeigbes
aos empregados, quando programarem jornadas extraordindrias inteiras aos sabados,
domingos, feriados ef/ou folgas fornecerdo lanche ou refeigdo aos empregados envolvidos,
dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsardo a diferenca ocorrida entre o
preco pago na empresa € a aquisicao fora, quando assim for determinado. /

09 - APRENDIZES DO SENAI

N

A) Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento)
do Salario Normativo vigente para a categoria de acordo com a clausula 04.
aprendizes em empresas com 50 ou mais empregados em 31.08.15 receberéo 10




cento) do Salario Normativo citado, nos Ultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na
empresa;

B) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por
motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,

C) Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga
na fungdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em fungéo
compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas
elas serado, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

D) As condigcdes e prazos de inscricdo para selecdo de candidatos a aprendizes do
SENAL, deverao ser divulgados nos quadros de avisos da empresa,

E) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI, bem
como em outras escolas técnicas particulares, desde que com essas entidades mantenham
convénios, sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacéo para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI e as diretorias das escolas técnicas conveniadas,
a reivindicacéo apresentada pela categoria profissional, a fim de que proporcionem instalagbes
adequadas para aprendizes do sexo feminino.

10 - PROMOCOES

A) A promogao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental nio superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
promocéo e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS;

B) Nas promogbes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo
experimental ndo podera exceder a 150 (cento e cinqlenta) dias;

C) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma,
apos o periodo experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (quatro por
cento); para os demais apos o periodo experimental previsto nesta clausula, sera garantido o
menor salario da fungéo.

11 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A) As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabaiho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito
bancario ou cheque-salario.

N&o se aplica o disposto na letra “A” acima, para as empresas que fornecem cartao _
bancario magnético aos seus empregados para movimentagdo da conta salario ou possui \
posto bancario nas dependéncias da empresa.




12 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condigdes:

A) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

B) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior;

C) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio més,
desde que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento;

D) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salario.

13 - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios sera efetuado no dia 5(cinco) do més
subsequente ao trabalhado, excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e
feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

A) O n3o pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara
multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor Salario Normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigagao for satisfeita independente de medida judicial,
sendo entéo pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do menor Salario Normativo da
categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagéo for satisfeita através de medida
judicial;

B) O ndo pagamento do 13° Salario e da remuneracdo das férias nos prazos
definidos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

C) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, nao podet a0
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO A

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a
discriminagdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham a remuneracao,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS. \




156 - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13°
salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis a contar do conhecimento do fato.

16 - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 2 (dois) atrasos ao trabalho durante a semana, desde que a sua
somatoria ndo seja superior a 30 (trinta) minutos, nao acarretara o desconto do DSR
correspondente. Nesta hipotese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da
jornada de trabalho.

17 - COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagao de horas de trabalho, podera alternativamente:

A) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao;,

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao;
C) Incluir essas horas no sistema de compensac¢ao anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia
do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as
horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagao, serdo distribuidas
por igual e trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez
horas diarias.

18 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, ou caso fortuito,\ndo
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

19 - FERIAS

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) ‘dias
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

B) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana;

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do \
empregado poderdo, ter inicio em dia Util, exceto as sextas-feiras, devendo as horas ja

trabalhadas na semana por forca de compensagdo de sabados ou dias pontes ser
remuneradas como extraordinarias.




C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos
dias corridos regulamentares. O mesmo direito sera extensivo ao empregado com idade igual
ou superior a 50 anos, que gozar férias individuais compreendidas neste periodo.

D) A remuneracg&o do adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso
XVII do art. 7o da Constituicdo Federal, sera pago no inicio das férias individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias
e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneracdo adicional, também se aplicara no caso de
qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma
forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa.

E) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacgao
prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario,
conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

H) As empresas que cancelarem a concesséao de férias, ja comunicadas conforme a
letra “"A" acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

I) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias, sera
paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizacao
aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas,
ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

20 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por’parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

B) A reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opc¢ao unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.
Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana

ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo; B
//



C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo,
no entanto, jus a remuneragao integral,

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego, e a anotacéo da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas no
art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opgdo, conforme letra
"B" desta clausula;

E) O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no Gltimo dia util da semana;
F) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal. Serdo aplicados

exclusivamente os dispositivos mais favoraveis aos empregados.

21 - INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando forem
demitidos sem justa causa receberdo uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte) dias de
salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fragdo superior a 6 meses a partir de 45
anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clausula n3o se aplica aos empregados admitidos a partir
de 01.11.98.

22 - DIARIAS
Caso ocorra prestacéo de servicos externos que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentacéo e, desde que tais

despesas néo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que, for
comprovada. !

23 - AUXiLIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
de 30% (trinta por cento) do Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com idade de O (zero) até 24 (vinte e quatro) meses. Na falta do comprovante acima
mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade entre O
(zero) e 24 (vinte e quatro) meses;

B) O auxilio-creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada,;
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C) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem
condi¢gées mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo
da categoria profissional.

24 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de salarios € outras verbas trabalhistas remanescentes, 1
(um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em
caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que

mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria
por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

25 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
complementacéao de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito da complementacio o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época do evento;

B) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario,
por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor Salario Normativo,
vigente na época do evento;

C) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario,
no caso da letra "A", a complementacido devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior;

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagam?nto
mensal dos demais empregados.

26 - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de servigcos continuos dedicéos a
mesma empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria,
sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por
cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar 5 (cinco);

Se o0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apo6s aposentadoria,
sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa,
sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servico, até o
limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal. -

N\



Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula as empresas que
mantenham as suas expensas plano de complementacido de aposentadoria ou peculio aos
seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou
superior aos valores mencionados;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XX - art. 7° - da Constituicio Federal. Serao aplicados exclusivamente os
dispositivos mais favoraveis ao empregado.

27 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias
Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da
data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

28 - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Alem do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo no saldrio, descanso semanal remunerado, férias e 13°
salario, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 1 (um) dia nos
casos de internagéo hospitalar do conjuge ou companheiro(a), desde que coincidente com as
jornadas de trabalho e mediante comprovag&o; 1 (um) dia para acompanhamento de cdnjuge
e/ou filho, e/ou dependente hospitalizado para fins cirdrgicos, podendo optar pelo dia da
internacao hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica:;

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das
DisposicGes Constitucionais Transitérias, a Licenca Paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados do dia seguinte ao nascimento, neles incluido o dia previsto no inciso Ill, do art. 473
da CLT, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

c¢) Nos casos de internagao de filho (a), quando houver impossibilidade do cénjuge
ou companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado nio sera considerada para feito de
desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

d) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal de

feriado, férias e 13° salario.

trabalho, para receber o PIS esta ndo serd considerada para efeito do desconto do D R/

29 — GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual
ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio
previsto na CLT ou nesta Convencao;

B) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a \

empresa arcara com o pagamento dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos entre
o reencaminhamento € a confirmacao da alta pelo INSS;

{
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C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados n&o poderio ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razado de pratica de faita
grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

30 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Seréo abonadas as faltas do empregado para prestacio de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o
minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagéo posterior. Esta garantia é extensiva aos
exames vestibulares, limitados, porém, as cinco primeiras inscricdes comunicadas ao
empregador;

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso

superior, curso de formacgdo profissional ou profissionalizante, devendo a empresa ser

notificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convencgdo ou da matricula;
Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;
C) ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizacido de
estagio na propria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do empregado

e as atividades da empresa. /

31 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 14 (catorze)
meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um
minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou
saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 (vinte)
meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, € que contem com
mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego ou
salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

C) Caso o empregado dependa de documentacéo para comprovacao do tempo de
servico, tera 40 (quarenta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

D) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por
mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissao, ambos com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.




32 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
o empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, ndo
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situacdo ser
comprovada por atestado meédico do INSS;

C) A empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional;

D) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o
aviso prévio legal, ou previsto neste Acordo, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado
nesta garantia.

E) As empresas com mais de 100 empregados aderem ao Programa Empresa
Cidada, prorrogando-se a Licenca Maternidade de 120 dias, prevista no Inciso XVIIl do Art. 7°
da Constituicdo Federal por mais 30 dias, inclusive, para a empregada adotante, tal como
estabelece o paragrafo 2° do art. 1° da Lei n® 11.770 de 9 de setembro de 2008.

F) Desde que solicitada pela empregada e confirmada a necessidade por indicacéo
médica que cuida do seu pré-natal, e de acordo com o art. 392, paragrafo 4°, inciso | da CLT,
fica garantido o seu direito de remanejamento, para exercer fungdes compativeis com a sua
condicao fisica atual de gestante. ‘

33 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

A) A liguidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do ultimo
dia trabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10
(dez) dias do aviso prévio, a data da homologacao da resciséo do contrato de trabalho;

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais empregados, se a homologacgao da rescisdo nao ocorrer antes desse fato;

C) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias uteis apds o fato, ou legislacao
superveniente que os determinou;

D) A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario nominal do\

empregado, vigente na época da rescisao.




34 - GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a
empresa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a
ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federacdo dos
Metalurgicos indicara por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta
clausula.

B) SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposi¢cdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, 2
(duas) vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de
trabalho.

C)-PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I) Os dirigentes sindicais nado afastados de suas fungdes na empresa, poderao
ausentar-se do servico até 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo nos salarios nas férias, 13°
salario, PPR/PLR, feriado e descanso remunerado, desde que pré- avisada a empresa, por
escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

I.1. Garantidas as condi¢gbes acima, ficardo estendidas também ao dirigente da
FEM-CUT/SP e ou da CNM, que poderdo afastar-se do servigo até o limite de mais 12 (doze)
dias por ano, mediante solicitacdo impressa da respectiva entidade.

Il) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, até o limite de 09
(nove) dias por ano, desde que as auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil) empregados,
limitado a 3 (trés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)

ki

empregados por ano.




35 - CIPA

A) As empresas, obrigatoriamente, convocarédo elei¢cdes para as CIPAs, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao
respectivo sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do
periodo acima estipulado.

O edital devera explicitar o local para inscricdo dos candidatos. A inscricdo sera
feita contra recibo e o prazo sera de 05 (cinco) dias a contar do 20°(vigésimo) ao 5° (quinto) dia
em termos regressivos a eleicao;

B) A eleigio sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votacdo de lista Gnica, contendo os nomes de todos os
candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, a inscrigdo e a eleicdo dos candidatos;

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragédo serdo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Empresa;

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das eleicbes, sera o
sindicato representativo da categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os
eleitos e os respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo empregador;

E) O ndo cumprimento do disposto nas letras "A", "B", "C" e "D" por parte do
empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicbes serem realizadas no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

F) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros das CIPAs, mesrﬁo
aos reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse do; /
mesmos. A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissiona
qual a entidade que ministrara esse curso e a data provavel do seu inicio;

G) O Cipeiro, representante dos empregados, na Comissao Interna de Prev,en{é?
de Acidentes (CIPA), devera participar da investigagdo dos acidentes ocorridos no setor que o
elegeu;

H) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional da base territorial copia da ata de reuniées da CIPA, até o 35° (trigésimo
quinto) dia ap6s a realizacdo da reuniao;

I) A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizacdo da SIPAT -
Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes.

36 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

A) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de segurangca que\
previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquipas;

-----




B) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo, sempre que possivel, contar
com equipamentos e/ou sistemas de protecéo para evitar a ocorréncia de acidentes;

C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato

representativo da categoria profissional devera ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas
do evento.

37 - MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresas adotardo medidas de protecéo prioritariamente de ordem coletiva,
em relacdo as condigdes de trabalho e seguranga do empregado;

B) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa
das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagio as condigbes de trabalho e
seguranga;

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que ser&o
adotadas e em que prazo.

No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10
(dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o
equipamento de protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara
sobre o0s riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

E) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EPI adequado.

38 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respeclivo sindicato representativo da categoria
profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, cdpia do Anexo 1, completo, previsto
no item 5.22, letra "E" da NR-05, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
empresa, o respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
com descricdo sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicagcdo ao
sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou
conhecimento do fato.

39 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

S

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e
outras pecas de vestimenta, bem como equipamentos de protecao individual e de seguranca,
inclusive calgcados especiais e 6culos de seguranca graduados, de acordo com, receita medica,
guando por elas exigidos na prestacao do servigo e quando a atividade assim g|exigir.
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40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-3370/84. Tais atestados ndo serdo questionados
quanto a sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu facultativo.
Excetuam-se os casos previstos no paragrafo 4° do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sua
regulamentagao constante no paragrafo 1° do artigo 73 do Decreto 611 de 21.07.92.

Nao sera exigida a comprovacgdo de aquisicdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

41 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentacéo exigida pela Previdéncia Social,
quando solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtencao de auxilio doenga - 5 (cinco) dias Uteis;

B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Uteis;

C) Para fins de obtencao de aposentadoria especial - 15 (quinze) dias uteis.

Ficam ressalvadas as situagées mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o

caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrucdo do processg de
aposentadoria especial.

42 - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO - REAJUSTES

As empresas que oferecem aos seus empregados servico de alimentacio e de
transporte coletivo, preservadas as condigcbes mais vantajosas ja existentes, somente poderao
reajustar os pregos cobrados na época dos reajustes ou aumentos gerais de salario,
espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, 0s
reajustes dos precos de refeicdes e transportes também o serédo na mesma proporgéo.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa, deverdo obedecer condigbes
de seguranca, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a legislagdo vigente a
respeito.

“

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentacao e de
transporte, podera reajustar os precos até entdo praticados, independente de vinculagédo e
aumentos gerais de saldrios desde que mediante entendimento especifico gom o sindicato
representativo da categoria profissional.




43 - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAQO

O intervalo para refeicdo e descanso, poderad ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, para aguelas empresas que mantenham local apropriado para refeicdes, desde que
ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional.

44 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera
estipulado pelas empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta) dias podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Ndo serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma funcéo anteriormente exercida na empresa, bem como para os
casos de admiss&o de empregados que estejam prestando servicos na mesma funcdo como
mao-de-obra temporaria.

45 - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizagdo de testes praticos operacionais néo podera ultrapassar a 2 (dois)
dias;

B) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacio aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com o horario de refeicéo.

46 - ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de
deficientes fisicos em fungbes compativeis.

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas comprometem-se em considerar este
fator quando da concepgéo e implantacdo de projetos para construgio, ampliacéo ou reforma
de suas edificacdes, de maneira que neste tema seja observada a legislacdo pertinente em
todos os seus aspectos.

47 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por este Acordo e, ainda, nos servigos
rotineiros de manutengao mecanica e/ou elétrica, as empresas ndo poderio se valer sendo de
empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n°
6.019/74, e nos casos de empreitada, cujos servigos nao se destinem a produgao propriamente
dita.
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48 - HOMOLOGACOES

A) Quando exigidas por Lei, as homologacbes das rescisées dos contratos de
trabalho dos empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;

B) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional a homologacéo podera ser feita na SRTE, mesmo nas demissdes ocorridas por
falta grave;

C) Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento,
sede ou subsede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

49 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena
de gerar presung¢ao de dispensa imotivada.

50 - QUADROS DE AVISOS

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, colocardo a disposicéo do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixacédo
de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das
04 (quatro) horas de trabalho posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato
representativo da categoria profissional

51 - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

A) Relacdo Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as empresas
fornecerao ao sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
informagé@o sobre o numero de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial. A informacdo abrangera os empregados horistas e
mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios médios.

B) Relagdo Anual de Informacdes - As empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 31 de
agosto de 2016, as informacdes relativas @ mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril
da base territorial, contidas na RAIS entregue do exercicio de 2015.

As informacdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético,

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional. ‘ y
52 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as
contribuicbes associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do montante nido recolhido, por més de atraso, revertida em favorjida entidade
sindical.




B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja
descontadas dos associados do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo sindicato.

53 - PLR
Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e

Resultados), que observem o disposto na Lei n°® 10.101/2000, principalmente no que se refere
a planos de metas e objetivos.

54- VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condi¢des legais vigentes, a empresa oferecera a sua empregada
em situacao de violéncia doméstica e familiar comprovada, 15 (quinze) dias de licenga nado
remunerada. A concessdo dessa licenga limitar-se-a a uma Unica vez por ano e sua duracéo
nao prejudicara o direito de férias e 13° salario.

55- GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto
ndo criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apoés o
gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

56- DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esfor¢os para que, nas
novas contratacdes, respeitada a capacitagao individual, sejam observados os principios da
igualdade de oportunidade para os jovens entre 18(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as
pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, ongem
étnica ou religiosidade.

57- AMAMENTACAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o seu préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. A
pedido da empregada a empresa podera conceder licenga remunerada com duragéo de 12
(doze) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da licenga remunerada e em continuidade a
mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga remunerada
em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.
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A opgéo pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser
informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da
licengca maternidade.

58 — GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.

Serédo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo do
servico militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

A) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de
Guerra;
B) Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o

Horario de Trabalho, 0 empregado néo sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em
razao das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a
prestagdo de servicos no restante da jornada;

59 - EXAME PREVENTIVO DE CANCER

As empresas que empregam mao de obra feminina proporcionardo as suas
empregadas, desde que por elas formalmente requerido, a realizagdo de exame preventivo do
cancer, gratuitamente,quando da realizacéo do exame periddico anual.

60 - LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENCAO

As empresas, que contavam em 31.08.15, com até 15 (quinze) empregados, além
das clausulas ja especificadas, nao estdo obrigadas ao cumprimento das clausulas deste
Acordo, adiante relacionadas: Salario Substituicdo - Transporte e Alimentacdo - Mao de Obra
Temporéria - Medidas de Protegédo (letras "B", "C" e "D") - CIPAs (até 20 empregados) -
Aprendizes do SENAI - Garantias Sindicais - Promogdes - Auséncia Justificada (letra “C”) -
Garantia ao Empregado Estudante - Comunicagido de Acidente do Trabalho - Pagamento de
Salarios (letra "C") - Compensacao de Horas - Teste Admissional - Diarias - Preenchimento de
Formularios para a Previdéncia Social - Salario Admiss&o — Exame preventivo do Cancer. |

61 - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

A) Em cumprimento a deliberacdo da respectiva Assembleia Geral do Sﬁato
Profissional signatario, e sob a inteira responsabilidade do mesmo, as empresas
metallrgicas estabelecidas na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Itu (Porto Feliz, Boituva e
Cabretiva), descontardo dos salarios ja reajustados de todos os empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a contribuigo

negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o artigo 8° inciso IV, da

Constituicdo Federal, conforme condi¢des ja comunicadas.
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B) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial dos demais Sindicatos
Profissionais abaixo relacionados, nos termos do artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo
Federal, e conforme deliberacdo das respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias,
descontarao dos salarios (ja atualizados) de todos os empregados abrangidos por esta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, a titulo de Taxa Contratual, Negocial,
assistencial ou confederativa, e repassardo as pertinentes contribuicbes aos
respectivos Sindicatos, observando as datas e percentuais seguintes:

Sindicato dos Metallrgicos do ABC: 4,5% (quatro virgula cinco por cento), incidentes
sobre o salario nominal do més de novembro de 2015.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecénicas e de material
elétrico de Cajamar e regido (Caieiras, Francisco Morato e Franco da Rocha): 3,5%
(trés virgula cinco por cento), incidente sobre o salario nominal do més de novembro de
2015 e 3,5% (trés virgula cinco por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
dezembro de 2015.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas e de material elétrico de
ltaquaquecetuba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
novembro de 2015; 3% (irés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
dezembro de 2015; 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
janeiro de 2016 e 1% (um por cento) incidentes sobre o salario nominal de fevereiro de
2016.

Sindicato dos Trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material
elétrico de Matao: 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
novembro de 2015 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario nominal do més de
julho de 2016.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecénicas e de material
elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de novembro de 2015 e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal

janeiro de 2016.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Me
Elétrico, Eletronico, Siderargico, Oficina Mecanicas, Eletro-eletrénicos, Serratfierias e
de Autopecas de Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): §% (cinco
por cento), incidente sobre o salario nominal do més de novembro de 2015.

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metallrgicas, mecanicas e de material
elétrico de Salto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal do més de
novembro de 2015 e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de
dezembro de 2015.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metaldrgicas, mecanicas e de material
elétrico de Sdo _Carlos (lbaré, Analandia e Ribeirao Bonito), 2% (dois por cento)
incidentes sobre o salario nominal de dezembro de 2015; 2% (dois por cento)
incidentes sobre o salario nominal de janeiro de 2016 e 2% (dois por cenfto) incidentes
sobre o salario nominal de fevereiro de 2016.




Sindicato dos metallrgicos de Sorocaba (Votorantim, Iper6, Piedade, Pilar do Sul,
Salto de Pirapora, Aracoiaba da Serra, Itapetininga, Ibitina, Tapirai, Sarapui,
Aracariguama e Sao Roque): 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de novembro de 2015 e 3% (irés por cento) incidentes sobre o salario nominal do
més de dezembro de 2015.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletronico, Siderurgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté,
Distritos e Regido: 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de fevereiro de 2016 e 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes
sobre o salario do més de julho de 2016.

As empresas repassardao os valores referentes a contribuigdo negocial/assistencial e ou
confederativa até o quinto dia apds o pertinente desconto da folha de pagamento.

O ndo repasse da mencionada contribuicdo no prazo estabelecido, acarretara a empresa a
obrigacdo da atualizagcdo monetaria € multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante nao
repassado, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente dos sindicatos profissionais de base convenentes, ficando isentas as empresas de
quaisquer 6nus ou conseqiéncias perante seus empregados, sendo garantido aos ndo
associados, o direito de oposi¢do aos descontos, desde que feito de proprio punho, exercido de
unica vez, no prazo de 10 dias a contar a assinatura da presente Convencao.

62 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

) As empresas nao associadas, sediadas nas cidades cujos Sindicatos
profissionais subscrevem a presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MECANICA DO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da contribuicéo
assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO EM REAIS )
até 5 108,00 |
de 6 a 10 280,00 /
de 11 a 20 360,00
de 21 a 50 450,00
acima de 50 673,00

A contribuicio em apregco deverda ser recolhida, através de guias proprias,
fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa Econémica Federal, até o dia 20 de
janeiro de 20186.

Il) As empresas ndo associadas, sediados nas bases territoriais dos Sindicatos
profissionais que subscrevem o presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE-
REPARAGCAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo \
efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial Unica de R$ 625,00 (seisceptios e vinte e
cinco reais).
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O montante apurado devera ser recolhido em favor deste Sindicato Patronal através
de guias especiais (boletos bancarios) cuja cobranga estara afeta ao Banco do Brasil S.A, ate
30 de novembro de 2015.

ll) O presente item relativo a contribuicdo assistencial, NAO SE APLICA ao
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS.

IV) As empresas representadas pela FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, bem como as empresas ndo associadas aos Sindicatos das
Industrias signatarios da presente, com excecido dos descritos nos itens I, I, 1l e, IV
supracitados, sediadas nas Cidades cujos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional que a esta subscrevem e abrangidas pela presente norma coletiva, deverao
recolher, uma Unica vez as correspondentes entidades sindicais patronais uma contribuicao
assistencial de acordo com os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
Até RS 1.062,00 R$ 158,00
De RS 1.062,01 a RS 2.212,00 R$ 232,00
De RS 2.212,01 a2 R$ 22.085,00 R$ 329,00
De RS 22.085,01 a R$  73.628,00 RS 444,00
De R$ 73.628,01 a R$ 220.882,00 R$ 578,00
De R$220.882,01 a RS 589.028,00 R$ 825,00
De RS 589.028,01 2 R$ 1.030.795,00 RS 1.075,00
De R$ 1.030.795,01 a R$1.619.819,00 RS 1.484,00
De R$ 1.619.819,01 a RS 2.208.848,00 RS 1.648,00
De R$ 2.208.848,01 a RS 11.780.530,00 R$ 3.301,00
Acima de ....evcrnreeraerens R$ 11.780.530,00 RS 6.602,00

A contribuicdo em apreco devera ser recolhida através de Boleto bancario, do
Banco de Brasil S/A, a favor das respectivas entidades sindicais dos empregadores, até 16 de
dezembro de 2015. O ndo pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo estabelecido,
acarretara a empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do montante néo recolhido,
més de atraso, ndo podendo, entretanto, o total da multa ultrapassar o valor do principal.

63 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor
Salario Normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das cladusulas contidas nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagoes -
especificas.




64 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial, da
presente Convengdo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

65 - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA POR TERCEIROS

RECOMENDA-SE as empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de
Trabalho que ao contratarem empresas para prestacdo de servicos terceirizados, exijam das
contratadas a comprovagcdo e a manutencdo atualizada dos dados relativos ao fiel
cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fundiaria, etc., aplicavel aos seus
empregados.

Nos contratos de prestacdo de servico em curso, RECOMENDA-SE que essa
exigéncia também seja feita as atuais contratadas, devendo estas comprovar a continuacéo de
sua regularidade nas obrigacdes legais laborais, em relacdo aos seus empregados.

66 - ABRANGENCIA

Estdo abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho todos os
trabalhadores vinculados as empresas com atividade econdmica na base territorial dos
Sindicatos signatarios desta Convencéo.

67 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Esta clausula esta sendo concebida nas condigdes abaixo:

A) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado que
comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional, atestada e
declarada por laudo pericial do INSS, e que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, e
que tenha sofrido redugdo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido empregé, ou
salario, desde que atendidas as seguintes condi¢gées, cumulativamente:

a1) que apresente reducao da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou
equivalente;

a3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungao compativel com sua
capacidade laboral ap6s o advento da doenca.

B) As condigbes supra da doencga profissional ou ocupacional, garantidoras do
beneficio, deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
quanto ao resultado do laudo, € facultado buscar a prestacdo jurisdicional, na Justica do
Trabalho; A
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C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador de doencga profissional
ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condigbes acima, com contrato em
vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera
servir de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo
pelo empregador, a nao ser em razao de pratica de falta grave, matuo acordo entre as partes,
com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver deferido
o beneficio da aposentadoria;

E) O empregado contemplado com as garantias previstas nesta clausula, se obriga
a participar de processo de readaptagcdo e requalificacdo para nova funcdo existente na
empresa. Tal processo quando necessario, sera preferencialmente aquele orientado pelo
Centro de Reabilitagao Profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aquele instituto;

F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condicbes e/ou recursos para a
readaptacédo ou requalificacdo profissional do portador de doenca profissional ou ocupacional,
o empregado que, comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagio ou
requalificacao profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

G) A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenca profissional ou
ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além das

[{ o))

condi¢des previstas na letra “a” acima.

Paragrafo unico: Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a
clausula 68.

68 GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

A) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado
vitima de acidente no trabalho, e que em razdo do acidente tenha sofrido redugao parcial de
sua capacidade laboral, tera garantido emprego ou salario desde que atendidas as seguintes
condicoes, cumulativamente:

a1l) que apresente redugéo da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinha exercendo ou
equivalente;

a3) que apresente condigcdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral ap6s o acidente.

B) As condicdes supra do acidente de trabalho garantidoras do beneficio, deveréo
ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do
laudo, é facultado as partes buscar a prestacdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

C) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja acidentado no trabalho que
atenda as condicbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO,;
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D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera
servir de paradigma para reivindicacdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo
pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, matuo acordo entre as partes,
neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quanclo
tiver deferido o beneficio da aposentadoria;

Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a que
der causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte
fornecido pela empresa;

E) O empregado contemplado com as garantias previstas nesta clausula, se obriga
a participar de processo de readaptagdo e requalificagdo para nova fungdo existente na
empresa. Tal processo quando necessario, sera preferencialmente aquele orientado pelo
centro de reabilitagao Profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aquele instituto;

F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condicbes e/ou recursos para a
readaptagdo ou requalificacdo profissional do acidentado do trabalho, o empregado que,
comprovadamente, n&o colaborar no processo de readaptacdo ou requalificacdo profissional,
esta excluido da garantia desta clausula;

G) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além das condigbes previstas na letra “a”
acima.

Paragrafo inico: Ao empregado portador de doenca profissional e/ou ocupacional
aplica-se a clausula 67.

69. PROMOCAO DO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratacdo de jovens entre 18 e 24 anos de idade,
sem experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado em
CTPS, sera permitido o pagamento inicial do Piso Salarial da empresa, e ndo o menor salario
da fun¢ao, por um periodo de 06 (seis) meses, incidindo posteriormente o regular quadro de

carreira existente na empresa. A

70. CLAUSULA COMPROMISSORIA e

As partes signatarias desta Convencgao Coletiva de Trabalho, ajustam que durante a
sua vigéncia, e ja a partir de janeiro de 2016, sera estabelecido um Calendario de
Reunibes, com o objetivo Unico de rever as Clausulas Sociais ora pactuadas e também
as reivindicadas pelo Profissional e pelo Patronal, visando modificagbes, exclusées ou
inclus6es de novos itens, desde que ajustados de comum acordo.

71. _OPORTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO.

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das industrias brasileiras, é
necessario que, se pense em aprimorar continuamente, a relacdo entre 0 moderno
ambiente produtivo industrial e a nova forga de trabalho.
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72 - VIGENCIA

A) A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tera as suas
clausulas sociais e econOmicas vigentes por 01 (um) ano, com inicio em 01 de
setembro de 2015, e término em 31 de agosto de 2016.

B) A promulgacao de legislagdo ordinaria ou complementar, inclusive, aquelas que
venham a regulamentar preceitos constitucionais, tera aplicacdo imediata, substituindo, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo, vedada em qualquer hipotese a
cumulagao.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em quantas
vias quantos forem os seus signatarios, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a promover o depodsito de 01 (uma) via da mesma, para
fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Séao
Paulo. (SRTE/SP).

Sao Paulo, 19 de novembro de 2015.
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