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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SICETEL - SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, registro
sindical no livro 001 - fls.19, CNPJ 62.335.864/0001-11, SR 04581, com
sede na Av. Paulista, 1313 - 7° andar - c¢j. 701 - Sao Paulo - SP,
assembleia realizada em 16/07/2015, e de outro lado a FEDERACAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT, NO ESTADO DE SAO PAULO-FEM-
CUT/SP, CNPJ n© 00.829.793.0002/37, com sede estabelecida na Av.
Antartico, 480 - Jd. Do Mar — CEP. 09726-150 - S3o Bernardo do Campo -
SP. - Fone/Fax: (11) 2108 9265 // 2108 9233, em conjunto com os seus
respectivos SINDICATOS DOS TRABALHADORES METALURGICOS FILIADOS
NO ESTADO DE SAO PAULO, abrangendo as bases territoriais do SINDICATO
DOS METALURGICOS DO ABC (S&o Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Serra) , registro sindical n® 00413702236-3, CNPJ n°©
71.535.520/0001-47, na Rua Jodo Basso, 231 - Centro -~ Sdo Bernardo do
Campo SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAQUARA e
Ameérico Brasiliense, registro sindical n® 01113789313-8, CNPJ n©
43.974.831/0001-77, com sede estabelecida na Rua Major Dério Alves de
Carvalho, 450 - Vila Xavier - Araraquara SP, SINDICATO DOS
METALURGICOS DE CAJAMAR e Regido (Franco da Rocha, Francisco
Morato e Caieiras), registro sindical n® 24440009542-90 , CNPJ} no
56347032/0001-12, com sede estabelecida na Rua Estados Unidos, 173 -
Jordanésia - Ca]amar - SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabrelva), registro sindical n® 24459001487/90-
85, CNPJ n© 50.234.384/0001-85, com sede estabelecida na Rua Euclides da
Cunha, 127 - Centro - Itu SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE 3
ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n® 24440.021773/91, CNPJ no !
63.899.231/0001-07, com sede estabelecida na Av. Vereador Jodo \
Fernandes da Silva, 190 - Vila Virginia - Itaquaguecetuba SP, SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE /
MATERIAL ELETRICO DE MATAO registro sindical n© 154.475, CNP] no°
52316171/0001-28, com sede localizada na Rua Sinharinha Frota, 798 -

Matdo ~SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO,

registro sindical n® 004.137.01519.7, CNPJ n© 51.816.064/0001-04, com '
sede estabelecida na Rua Duque de Caxias, 175 - Monte Alto SP/
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET, LURGICA /
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO ELETRONICO, SIERURGICO —
OFICINAS MECANICAS ELETRO ELETRONICAS SERRA IAS E DE -
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AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR
(ROSEIRA), registro  sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ no
45.379.252/0001-01, com sede estabelecida na Rua Sete de Setembro,
232/246 - Pindamonhangaba SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SALTO, registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-
42, com sede localizada na Rua Antonio Vendramini, 258 - Centro - Salto
SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA e Regiao
(Votorantim, S3o Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade,
Ibiina, Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapux),
registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n® 71.850.945/0001-40, com
sede estabelecida na Rua Julio Hanser, 140 - Sorocaba SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS, (Ibaté, Analandia e Ribeirdo Bonito),
com sede localizada na Rua Riachuelo, n©° 632, centro, Sao Carlos/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE, DISTRITOS e
REGIAO, registro sindical n® 128.171, CNPJ n® 72.307. 267/0001-37, com
sede localizada na Rua Urupés, 98 - Chacara do Visconde - Taubaté SP,
resolvem estabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
a qual reger-se-a pelas seguintes condicdes:
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1) REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos sindicatos de
trabalhadores metallirgicos signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
serao corrigidos pelo percentual ajustado entre as partes, a ser aplicado da
seguinte forma:

a) Os salarios vigentes em 31.08.2015, serdo reajustados a partir de 01 de
setembro de 2015, pelo percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento),
observado o TETO salarial de R$ 7.380,00 (sete mil, trezentos e oitenta
reais), a ser pago a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2015.

b) Para o salario igual ou superior a R$ 7.380,00 (sete mil, trezentos e
oitenta reais), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$553,50
(quinhentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos), a ser
incorporado e pago a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2015.

¢) Em 01.01.2016 os salarios serdo reajustados com o percentual de mais,
2,38% (dois virgula trinta e oito por cento), calculados sobre os
saldrios vigentes em 31.08.15, observado o teto salarial de
R$ 7.380,00 (sete mil, trezentos e oitenta reais), a ser pago a partir de
01 DE JANEIRO DE 2016.

d) Para o saldrio igual ou superior a R$ 7.380,00 (sete mil, trezentos
e oitenta reais), o reajuste correspondera ao acréscimo do valor fixo
de R$ 175,64 (cento e setenta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de JANEIRO DE
2016.

e) Os valores do 13° saldrio e das férias individuais ou coletivas, se
concedidas no periodo de 1° de setembro de 2015 a 31 de dezembro
de 2015, terdo por base o saldrio de 31 de agosto de 2015, acrescido
de 7,5% (sete virgula cinco por cento), e o pagamento dos titulos
rescisorios inerentes as eventuais demissdes ocorridas no mesmo |
periodo serd efetivado com os mencionados titulos de direito corrigidos
pelo percentual ajustado de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por
cento).

f) As empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderao
procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na
Majoracdo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de
participacdo nos lucros ou resultados;

g) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados /
e encerrados nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os
periodos de 01.09.2014 a 31.08.2015, ja que estdo sendo afendido ”os
termos das Lels wgentes I
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Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas
representadas pelos Sindicatos Patronais signatarios desta Convengao
Coletiva de Trabalho, tém participagdo de mdo-de-obra no custo final
dos produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do setor
metalGrgico. Com o objetivo de preservar a salde econdmica-
financeira das empresas e a promogao do emprego no setor, as partes
firmam o compromisso de considerar essa particularidade nas
negociacdes futuras, de forma que, o reajuste da mao-de-obra tenha

tratamento adequado na clausula de “Reajuste Salarial.

Paragrafo Segundo: Na presente Convengdo Coletiva de Trabalho
ndo foi negociado a concessdo de Abonos de qualquer espécie.

2) COMPENSAGOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsérios, concedidos, inerentes ao periodo de 10.09.2014 a
31.08.2015, exceto os reajustes decorrentes de promogcao,
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade e
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a

esse titulo.

3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir de 1°.09.2014 S
até 31.08.2015, obedecerda os seguintes critérios, de acordo com 0
limite estabelecido:

a) Nos saldrios dos empregados da categoria profissional admitidos
em fungdes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual
ou valor fixo, referente ao aumento salarial concedido ao
paradigma até o limite do menor salario da fungdo;

b) Funcdes sem paradigma, tabela abaixo: y
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Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 01.09.2015

Més Percentuais de reajuste a Valores fixos a serem
serem aplicados em acrescidos em
de 1°.09.2015 sobre o salario 10.09.2015 sobre
vigente em 31.08.2015, o salario vigente em
Admissdo respeitado o Teto Salarial de 31.0_8.2015 iguais ou
R$7.380,00 superiores a R$7.380,00

Set/14 7,50% R$553,50
Out/14 6,87% R$507,00
Nov/14 6,25% R$461,25
Dez/14 5,62% R$414,75
Jan/15 5,00% R$369,00
Fev/15 4,37% R$322,50
Mar/15 3,75% R$276,75
Abr/15 3,12% R$230,25
Mai/15 2,50% R$184,50
Jun/15 1,87% R$138,00
Jul/15 1,25% R$ 92,25
ago/15 0,62% R$ 45,75

Proporcionalidade do Aumento Salarial em 01.01.2016

Més Percentuais de reajuste a Valores fixos a serem
serem aplicados em acrescidos em
de 102.01.2016 calculado sobre 10.01.2016, calculado
o salario vigente em sobre o salario vigente
Admissdo | 31.08.15, respeitado o Teto | em 31.08.2015 igual ou
Salarial de R$7.380,00 superior a R$7.380,00
Set/14 2,38% R$175,64
Out/14 2,18% R$160,88
Nov/14 1,98% R$146,12
Dez/14 1,78% R$131,36
Jan/15 1,58% R$116,60
Fev/15 1,38% R$101,84
Mar/15 1,18% R$ 87,08
Abr/15 0,99% R$ 73,06
Mai/15 0,79% R$ 58,30
Jun/15 0,59% R$ 43,54
Jul/15 0,39% R$ 28,78
ago/15 0,19% R$ 14,02

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos desde a admissdo. Nao serdo p
descontados os aumentos decorrentes de promocgao, transferéncia,
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equiparacdo salarial, mérito, obtencdo de maioridade e término de
aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

c) Ficam excluidos da aplicagdo da tabela supra os empregados
admitidos a partir de 19.09.2015;

d) Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas
constituidas apds a data-base serdo aplicados os critérios da
tabela acima, e

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e
categoria econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados
0os mesmos dispositivos das clausulas 01 - Do Reajuste Salarial e
02 - Compensagoes

4) AJUSTE DE FOLHA

As diferencas salariais decorrentes do indice acordado, referentes aos
meses de setembro e outubro de 2015, serdao pagas até final de
dezembro de 2015, e a diferenca do més de novembro de 2015 serd
paga até final de janeiro de 2016. O mesmo critério sera utilizado para
a diferenca referente ao salario normativo e ao acréscimo do valor fixo
para salario igual ou superior ao teto salarial.

5) SALARIO NORMATIVO

I. Fica assegurado, para os empregados (as) abrangidos (as) por
esta convencdo, um saldrio normativo, a partir de 01 DE
SETEMBRO DE 2015 em conformidade com a respectiva base
territorial, obedecidos aos critérios abaixo:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava,
em 31 de agosto de 2015 com até 50 (cinquenta) empregados /
(as) da categoria profissional, o Saldrio Normativo serd de
R$1.239,00 (hum mil, duzentos e trinta e nove reais) por més.

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava,
em 31 de agosto de 2015 com mais de 50 (cinglenta) e até 500
(quinhentos) empregados (as) da categoria profissional, o Saldrio
Normativo serd de R$1.327,00 (hum mil, trezentos e vinte ¢,
sete reais) por més;

C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava,
em 31 de agosto de 2015 com mais de 500 (quinhentos) -
empregados (as) da categoria profissional, o Saldrio Normativ7f

r

b~
| -
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II.

A)

B)

€)

6)

sera de R$1.464,00 (hum mil, quatrocentos e sessenta e quatro
reais) por mes.

A partir de 01 DE JANEIRO DE 2016, os Saldrios Normativos dos
empregados (as) abrangidos (as) por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, em conformidade com a respectiva base territorial, passara a
ter os seguintes critérios e valores:

Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31
de agosto de 2015 com até 50 (cinquenta) empregados (as) da
categoria profissional, o Saldrio Normativo sera de R$1.267,00 (hum
mil, duzentos e sessenta e sete reais) por més.

Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31
de agosto de 2015 com mais de 50 (cinqiienta) e até 500 (quinhentos)
empregados (as) da categoria profissional, o Saldrio Normativo sera de
R$1.356,00 (hum mil, trezentos e cinquenta e seis reais) por més;

Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31
de agosto de 2015 com mais de 500 (quinhentos) empregados (as) da
categoria profissional, o Saldrio Normativo serd de R$1.496,00 (hum
mil, quatrocentos e noventa e seis reais) por més.

Paragrafo Unico: FEst3o excluidos da garantia dos valores
estabelecidos nos Incisos I e II, alineas “a”, “b”, e “c¢” acima, os
menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengao Coletiva de

Trabalho.

HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo: S

a) 50% (cinqienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a
sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal
até o limite de 8 (oito) horas diarias, aos domingos, feriados e
dias ja compensados, além do pagamento do DSR, quando
devido, sendo apenas as excedentes, pagas com adicional de
150% (cento e cinglienta por cento);

Excetuam-se da remuneracdo estipulada nesta letra “b”, as
horas extraordinarias trabalhadas nos sdbados ja compensados

sob regime de compensagao semanal habitual, que serao/

remuneradas na forma da letra ™ Q S
: e,

e



c) Na prorrogacdo da jornada diaria sera também considerada
como hora extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou
refeicdo, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador ndo podera determinar a compensagdo de horas
de trabalho normal por horas extraordindrias;

Excetuam-se deste item as situagbes previstas em Lei e os
acordos celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional
nos casos determinados por Lei;

e) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente
fornecam refeicdes aos empregados, quando programarem
jornadas extraordindrias inteiras aos sdbados, domingos,
feriados e/ou folgas, fornecerdo lanche ou refeigdo aos
empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente
usado, ou reembolsardo a diferenga ocorrida entre o prego pago
na empresa e a aquisigao fora, quando assim for determinado;

f) Serdo garantidas as situacdes mais favordveis ja existentes,
decorrentes de liberalidade ou regulamento interno da empresa
ou acordo coletivo com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional.

7) ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00
sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal. f

Paragrafo Primeiro: Os empregados (as) admitidos (as) até
30.10.98 e que ja trabalhavam em hordario noturno perceberdo, além
do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), um prémio de
15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora
noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: N3o fardo jus ao prémio estabelecido no
paragrafo anterior, os empregados (as) que, transferidos ao periodo
diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario noturno por no minimo
4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador (a), estardo
definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por
cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas q[i
indenizarem com um saldrio nominal os empreg?dps que (di
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permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas
noturnas, ou b) que indenizarem com um valor proporcional (base de
célculo igual a um salario nominal) a média dos ultimos 6 (seis) meses
das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

8) SALARIO ADMISSAO

a) Sera garantido ao empregado (a) admitido (a) para a mesma
fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido
sob qualquer condigdao, o mesmo saldrio do substituido sem
considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula
as fungbes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um
Unico empregado no seu exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e
salarios, nos casos previstos na letra “a” acima, serd garantido
o menor saldrio de cada funcdo;

c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula os
casos de remanejamento interno para os quais se aplicard a
clausula Promogoes.

9) SUBSTITUICAO DE FUNCAO

a) Serd efetivado (a) na fungdo o (a) empregado (a) que substituir
outro trabalhador (a) por periodo superior a 75 (setenta e cinco)
dias, aplicando-se, na hipdtese, a clausula Promocgdes .

b) Na&o se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido

estiver sob amparo da Previdéncia Social.
yd
10) APRENDIZES -

a) Serd assegurado aos menores aprendizes, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) do saldrio normativo vigente
para a categoria, de acordo com a cldusula n® 05. Os menores
aprendizes em empresas com 50 (cinqlienta) ou mais
empregados em 31.08.2015, receberdo 100% (cem por cento) ™
do saldrio normativo citado, nos ultimos 6 (seis) meses de
treinamento pratico na empresa;

b) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do
contrato de aprendizagem, incluido o que se refere ao
treinamento pratico na empresa, a ndo ser por |motivos /
d|scan|nares escolares, ou por mutuo acordo entre as artes e,
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neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

C) Se efetivado na empresa, apdés a conclusdo do aprendizado e
inexistindo vaga na fungdao para a qual recebeu treinamento, o
mesmo poderd ser aproveitado em fungdo compativel,
percebendo o menor saldrio dessa fungdo. Ocorrendo a
existéncia dessas vagas elas serao, preferencialmente, dirigidas
para os aprendizes;

d) As condicdes e prazos de inscricdo para selegdo de candidatos a
aprendizes do SENAI, e/ou qualquer outra instituicdo
devidamente credenciada, deverdao ser divulgados nos quadros
de avisos com antecedéncia;

e) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no
SENAI e em outras instituicdes credenciadas sejam oferecidas
oportunidades de aprendizado e formagado para o sexo feminino.

PROMOCOES

a) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao
exercido comportara um periodo experimental nao superior a 75
(setenta e cinco) dias. Vencido "o prazo experimental, a
promogdo e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na
CTPS;

b) Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia,
o periodo experimental ndo podera exceder a 120 (cento e
vinte) dias;

Serd garantido ao empregado promovido- para fungdo ou cargo sem
paradigma apds o periodo experimental previsto nesta clausula, um
aumento salarial de 4% (quatro por cento) e para os demais, apds o
periodo experimental, previsto nesta cldusula serd garantido o menor
saldrio da fungao.

ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados (as) e que possuam
estrutura de cargos organizada, deverdo definir cada cargo da mao-
de-obra operacional numa carreira progressiva que ndo ultrapasse 3
(trés) niveis por cargo, independentemente da progressdo salarial.

T~



13) PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverao proporcionar aos empregados (as), nos
dias de pagamento, tempo habil para recebimento de saldrios ou
vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente
destes pagamentos serem efetuados por depdsito bancario ou
cheque-salario.

b) O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo
bancdrio magnético para movimentagdo da conta salario, ou
que possuam posto bancdrio nas dependéncias da empresa, ou
qgue efetuem pagamento em moeda corrente aos seus
empregados.

14) ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederao aos seus empregados (as) um adiantamento
mensal de saldrio, nas seguintes condigbes:

a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio
nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado,
na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado-até o dia 20 (vinte) de cada
més. Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou
feriados, devera ser pago no primeiro dia u(til imediatamente
anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente
do préprio més, desde que as eventuais corregdes sejam
conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses
em que ocorrer 0 pagamento das parcelas do 13° salario.

15) ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de
salarios, 139 salario e férias, a empresa se obriga a efetuar a devida
correcdo no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis. /
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i6) ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios sera efetuado até o dia 5 do més
subseqlente ao trabalhado, excecdo feita se esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso, ocorrer no
primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

a) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta
clausula acarretara multa didria revertida ao empregado,
conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor saldrio normativo
da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigacdo for
satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor saldrio
normativo da categoria, vigente na época do evento, quando a
obrigacgdo for satisfeita através de medida judicial.

b) O nado pagamento do 13° saldrio e da remuneracdo das férias
nos prazos definidos em lei implicara, também, na mesma multa
conforme acima estipulado;

c) As multas previstas nos paragrafos 10 e 29 da letra “a” acima,
ndo poderdo ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do
empregado na época do efetivo pagamento.

17) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serdao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento com a discriminacdo das horas trabalhadas e de
todos os titulos que componham a remuneragdo, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagao da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS;

b) As empresas que efetuarem o pagamento dos saldrios, férias e
130 saldrio de seus empregados através de depdsito em conta
corrente, estardo desobrigados de obter assinatura dos
empregados nos respectivos comprovantes. /

18) DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condicOes mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de /
atrasos no trabalho durante a semana, desde que a somatodria néc},‘/
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seja superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR
correspondente. Nesta hipdtese, a empresa nao podera impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

19) COMPENSACAO DE HORAS

I. Quando o feriado coincidir com o sdbado, a empresa que
trabalhar sob o regime de compensacao de horas de trabalho
poderd, alternativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos a compensagao;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta
Convengao Coletiva de Trabalho;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias
pontes.

II. As empresas comunicarao aos ehwpregados (as), com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que serd
adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e
sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para
fins de compensacgdo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas nos
dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas
diadrias, ou inseridas no calenddrio anual de compensagdo de horas.

20) INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgOes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso
fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

)
/
21) FERIAS )

&

a) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir
com sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

b)  Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e >
1 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e,
portanto  excluidos da contagem dos dias, corridos /
regulamentares. . s




c) A remuneragado adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que
trata o inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, sera
paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

d) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas
aos seus empregados.

e) As empresas que cancelarem a concessdo de férias, apds sua
comunicagdo formal ao empregado, ressarcirdo as despesas
irreversiveis feitas pelo mesmo antes do cancelamento e desde
que devidamente comprovadas.

f) Ao empregado (a), cujo contrato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no
prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera paga
uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal
mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo
ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

22) AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por
parte do empregador, o aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

b) A reducdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da
CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no
inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgdao Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar

por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corrldos
final do periodo, a critério do empregado

c) Caso o empregado (a) seja impedido pela empresa de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficard ele
desobngado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus
a remuneracao integral;

d) Ao empregado (a) que, no curso do aviso prévio /trabalhado
solicitar a0 empregador,
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imediato desligamento do emprego e a anotagdo da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em
relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias previstas
no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado,
ou eventual opgdo conforme letra “b” desta clausula;

e) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia
util da semana;

f) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos
que vierem a regulamentar o Inciso XXI, artigo 70 da
Constituicdo Federal. Serdao aplicados exclusivamente os
dispositivos mais favoraveis ao empregado.

23) INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE
IDADE OU MAIS

Os empregados (as) com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais
quando forem demitidos (as) sem justa causa receberdo uma
indenizagdo correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescido de
1 (um) dia de saldrio por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses a
partir de 45 anos de idade. ]

Paragrafo Unico: Esta cldusula ndo se aplica aos empregados (as)
admitidos (as) a partir de 01.11.98.

24) DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos externos que resulte ao empregado
(a) despesas superiores as habituais no que se refere a transporte,
estada e alimentacdo, e desde que tais despesas ndo estejam
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for
comprovada. ’

25) AUXILIO-CRECHE

de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam
creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigiléncia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais <\
[




livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do menor
salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com idade de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses. Na
falta do comprovante mencionado serd pago diretamente a
empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do menor
salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com idade entre 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa cldusula ndo integrard, para
nenhum efeito, o saldrio da empregada;

c) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que
tiverem condicbes mais favordveis ou acordos especificos
celebrados com o sindicato representativo da categoria
profissional.

26) AUXILIO-FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado (a) a empresa pagara, a
titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de saldrios e
outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario
nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois)
salarios em caso de morte por acidente de trabalho.

b) Ficam excluidas do dispositivo desta clausula aquelas empresas
que mantenham seguro de vida a seus empregados e desde que
a indenizagdo securitdria por morte seja igual ou superior aos
valores acima estipulados.

27) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na
ocorréncia de morte, a empresa pagard ao proprio empregado
(@) no primeiro caso e aos seus dependentes na segunda
hipétese, uma indenizagdo equivalente ao saldrio nominal do i
empregado (a). No caso de invalidez esta indenizagdo serd paga
somente se ocorrer a rescisao contratual; //<

b) Esta indenizagdo serda paga em dobro no caso de morte ou
invalidez causadas por acidente do trabalho ou doenga
profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e
atestada pela Previdéncia Social. Na hipétese de morte, 0
pagamento desta indenizagdo serd feito aos dependentes com
as facilidades previstas na legislagdo vigente;




